Zatacznik

do uchwaty nr XV/138/08
Rady Miejskiej w Golczewie
z dnia 31 lipca 2008 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
pn. Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo w rozwoju”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie — lokalna grupa dzialania o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo
w rozwoju”, zwana dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1)
oraz niniejszego Statutu iz tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§3
Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawne;.

§4
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wolin.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§6

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8
Stowarzyszenie uzywa odznak 1 pieczgci na zasadach okreslonych w szczegétowych
przepisach. Wzory ich ustala Zarzad.



ROZDZIAL 11
Cel i formy dzialania

§9

1. Stowarzyszenie ma na celu:

1)
2)
3)
4)

)
2)
3)

4)

5)

dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalna grupg dziatania (LGD);
upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich.

Ponadto Stowarzyszenie zostalo powotane w celach:

stymulowania 1 wspierania lokalnych 1 regionalnych inicjatyw gospodarczo-
spotecznych;

wspomagania inicjatyw lokalnych 1 regionalnych na rzecz informacji, doradztwa
1 szkolenia;

wspierania przedsigwzig¢ gospodarczych, kulturalnych, oswiatowych majacych
na celu rozwoj 1 aktywizacj¢ gmin;

skupiania wokot idei Stowarzyszenia o0sOb zainteresowanych rozwojem gmin
1 regionu inicjatywami w dziedzinie przedsigbiorczosci, zgodnych z lokalnymi
1 regionalnymi potrzebami;

wspierania dzialalnosci o§wiatowej, kulturalnej, w zakresie kultury fizycznej 1 sportu,
ochrony §rodowiska, wspierania mnicjatyw spotecznych.

§ 10

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin Wolin, Golczewo
1 Swierzno;

wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1;
promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1;
mobilizowanie ludnos$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1;

upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;.

§11

Realizacja celow Stowarzyszenia nastgpuje w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

4)

organizowanie 1 finansowanie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji 1 konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy 1 wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej, dziatalno$ci promocyjne;j
1 informacyjnej;

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektdéw inwestycyjnych

zwiazanych z realizacja LSR;

wspOlprace 1 wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami

pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie

krajowym 1 migdzynarodowym;

prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD.



§12
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Moze
roOwniez zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§13
Stowarzyszenie tworza osoby fizyczne 1 prawne.
Czlonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem sa:
1) czlonkowie zwyczajni;
2) czlonkowie honorowi;
3) czlonkowie wspierajacy.

N =

§ 14
Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba:
1) fizyczna, ktora:
a) spehia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, dla ktorych ma by¢ opracowana LSR
1 przedstawi rekomendacj¢ cztonka Stowarzyszenia,
c) zlozy pisemna deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia wraz ze zobowigzaniem
do przestrzegania Statutu,
d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione z winy
umysinej;
2) prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwalg organu
stanowiacego zawierajaca deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia wraz
z zobowiazaniem do przestrzegania Statutu 1 wskazaniem osoby reprezentujacej osobe
prawna we wladzach Stowarzyszenia.

2. Osobe prawna, ktéra podjeta uchwale o przystapieniu do Stowarzyszenia, moze
reprezentowac osoba, ktora:
1) spehia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelione z winy
umysine;j.

3. Przyjmowanie w poczet czlonkoéw Stowarzyszenia nowych czlonkoéw dokonywane jest
uchwalg Zarzadu.

4. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja nastepujace prawa:
1) czynne ibierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;
2) prawo udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia;
3) prawo wystgpowania z wnioskami i1 postulatami do wiadz Stowarzyszenia;
4) korzystanie nieodplatnie z lokali, urzadzen 1 poradnictwa, ktore Stowarzyszenie stawia
do dyspozycji cztonkom;
5) korzystanie z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom.

5. Czlonkowie zwyczajni maja nastepujace obowiazki:
1) przestrzegania postanowien statutu i udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia;
2) przyczyniania si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia;



3) czynnego udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia;
4) regularnego optacania sktadki czlonkowskie;j;
5) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztlozonej do Zarzadu;

2) zawiadomienia o cofnigciu rekomendacji;

3) utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych;

4) S$mierci Czlonka;

5) skreslenia przez Zarzad, dokonanego w przypadku:
a) prowadzenia przez cztonka dziatalnosci sprzecznej ze statutem,
b) prowadzenia przez czlonka dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
¢) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) zalegania z zaplata sktadek cztonkowskich za dwa okresy rozliczeniowe,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 5, powinno by¢ dokonane uchwaly Zarzadu,
na podstawie ktorej nalezy dorgczy¢ czlonkowi pisemne zawiadomienie o skre§leniu wraz
z uzasadnieniem 1 pouczeniem o trybie i terminie wniesienia odwolania. Zawiadomienia
dokonuje si¢ w ciaggu 14 dni od podjecia uchwaly 1 dorgcza si¢ czlonkowi
za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym. Zawiadomienie nie dorgczone lub
zwrocone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma
moc prawng dorgczenia.

Skreslonemu czlonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w ciagu
30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo uczestniczenia w jego
obradach przy rozpatrywaniu odwolania. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone
na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkoéw, jezeli zostato zlozone co najmniej na 30 dni
przed jego zwotaniem. O terminie Walnego Zebrania Czlonkoéw odwotujacy si¢ powinien
by¢ zawiadomiony pod wskazanym przez niego adresem co najmniej na 7 dni przed tym
terminem. Z chwila oddalenia odwotania przez Walne Zebranie badz bezskutecznego
uptywu terminu do zlozenia odwotania skres§lenie staje si¢ prawomocne.

Zmiany przedstawiciela reprezentujacego osobg prawna w Stowarzyszeniu dokonuje si¢
poprzez przestanie Zarzadowi Stowarzyszenia uchwaty organu stanowiacego wskazujacej

nowa osobg reprezentujaca osobg prawna, spetniajaca warunki okreslone w ust. 2.

§15
Czlonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla celow Stowarzyszenia.

Godnos¢ Cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkdéw na wniosek Zarzadu.

Cztonkowi honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wtadz Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku optacania sktadki czlonkowskie;j.

Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkdw.



§16
Czlonkowie Wspierajacy

Osoby prawne oraz inne jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej
popierajace idee Stowarzyszenia moga - na zasadach okre§lonych Statutem - uzyskaé
godnos¢ cztonka wspierajacego.

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ podmiot, ktory ma siedzib¢ w kraju lub za granica,
zostal przyjety w drodze uchwaly Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji, jest
zainteresowany dzialalno$cia Stowarzyszenia i1 zadeklaruje wsparcie realizacji celow
1 zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady 1 zakres wsparcia Czlonek
wspierajacy ustala z Zarzadem Stowarzyszenia w drodze umowy cywilnoprawne;.

Czlonek wspierajacy ma prawo do udzialu - z glosem doradczym - w pracach wiladz
Stowarzyszenia.

Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek rezygnacji zlozonej na piSmie Zarzadowi,

a nadto na podstawie uchwaly Zarzadu w wyniku:

1) nierealizowania ustalonych zasad i1 zakresu wspierania Stowarzyszenia;

2) likwidacji osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej bedacej czlonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia.

Skreslonemu czlonkowi wspierajacemu przyshiguje odwolanie na zasadach okreslonych
w Rozdziale III § 14 pkt 8 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§17
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Rada.
§18

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§19

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Zgromadzeni moga uchwalic,
ze glosowanie jest tajne.

§ 20

W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 pkt 2-4
w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu uzupekienia ich
sktadu.



§21
Walne Zebranie Czlonkow

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad, co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo Rady, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu obrad i1 propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkdéw Stowarzyszenia listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczgcia obrad.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkoéw
uprawnionych do glosowania. Jesli Walne Zebranie Czlonkéw zostalo zwolane
prawidlowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej 50 % uprawnionych do glosowania,
Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia i wyznacza kolejne na
ten sam dzien za 30 minut od zamknigcia Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia.
Tak zwotane Walne Zebranie Czlonkéw zdolne jest do podejmowania uchwat bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

W Walnym Zebraniu Czlonkoéw uczestnicza zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym moga uczestniczy¢ czlonkowie wspierajacy 1 honorowi
Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkoéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady;

3) wybor i odwotanie czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady;

4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady,
w szczeg6lnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

7) nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

8) okreslenie gdrnej granicy zobowiazan majatkowych podejmowanych przez Zarzad;

9) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci;

10) uchwalanie wysokosci sktadki czlonkowskiej uiszczanej przez czlonkow zwyczajnych;

11) podejmowanie uchwaly o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
1zagranicznych 1 wystapieniu z takich organizacji;

12) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu;

13) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia 1 przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia;

14) rozpatrywanie odwotan od wuchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia;

15) ustalanie regionalnych kryteriow wyboru operacji realizowanych w ramach LSR;

16) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystluguje na Walnym Zebraniu
Czlonkoéw jeden glos.



§22
1. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium, wybrane przez zebranych
w sktadzie: Przewodniczacy, Zastgpca i Sekretarz.

2. Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw sa protokolowane. Protokot podpisuje
Przewodniczacy 1 protokolant.

§23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad z iicjatywy
wlasnej, Komisji Rewizyjnej, Rady lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Zarzad jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Jesli pomimo prawidlowo zlozonego wniosku, Zarzad wbrew zapisom Statutu nie zwota
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w okreSlonym terminie, organem
upowaznionym do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw jest Komisja
Rewizyjna.

§24
Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Rady oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow Walnego Zebrania.

§ 25
Zarzad

1. Zarzad sklada sig¢ z 7 0sdb, w tym z Prezesa, dwoch WiceprezesoOw, Skarbnika i 3 czionkéw
Zarzadu wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.

2. W skladzie Zarzadu co najmniej 50 % wszystkich czlonkow powinno by¢
przedstawicielami partnerow spotecznych i gospodarczych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1
lit. b 1 ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wigjskich.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga pehic¢ funkcji w innych wladzach Stowarzyszenia.
4. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

5. Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji pozostatych
czlonkow uplywa wraz z chwila zakonczenia si¢ dwuletniej kadencji Zarzadu.

6. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
1) przyjecia przez Komisj¢ Rewizyjna pisemnej rezygnacji ztlozonej Komisji Rewizyjnej
przez cztonka Zarzadu;
2) utraty czlonkostwa Stowarzyszenia;
3) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow;
4) uptywu kadencji.

7. Komisja Rewizyjna moze z waznych powoddéw odmowi¢ przyjecia rezygnacji cztonka
Zarzadu.



8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

W razie wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie Czlonkdéw uzupehia
sklad Zarzadu.

Uchwala o nieudzieleniu absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Czlonkow jest

jednoznaczne z jego odwotaniem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

5) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;

6) powolywanie i1 rozwiazywanie komisji 1 zespolow, zespolow ekspertow w celu
wykonywania zadan statutowych oraz zespotow roboczych do realizacji okre§lonych
projektow;

7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura;

8) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

10) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkow z dziatalnosci Zarzadu;

11) ustalanie rocznych i konczacych kadencj¢ sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

12) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

13) wydawanie wewnetrznych przepisow i zasad regulujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
o ile nie leza one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkéw, lub w kompetencjach
Rady Stowarzyszenia;

14) opracowywanie i koordynowanie realizacji LSR;

15) przygotowanie projektow do realizacji, ktére zostana objete wnioskiem
o dofinansowanie sktadanym na podstawie przepiséw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich;

16) pozyskiwanie srodkow na dofinansowanie projektow w ramach realizacji LSR.

Zarzad podejmuje rozstrzygnigcia, Wwystapienia w  sprawach  Stowarzyszenia
na posiedzeniach w formie uchwatl.

Uchwala moze zosta¢ podjgta, jesli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni
o posiedzeniu. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu co najmniej na 2 dni
przed terminem posiedzenia.

Czlonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu za pomoca $rodkéw komunikacji
bezposrednie;j.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosOow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

Prezes Stowarzyszenia:
1) kieruje praca Zarzadu;
2) zwoluje zebrania Zarzadu 1 im przewodniczy.

Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez Walne
Zebranie.



§26
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, powolana w celu
prowadzenia prac organizacyjnych 1 dziatan na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami wladz Stowarzyszenia.

§27
1. Prezes lub z jego upowaznienia Wiceprezes moga bez uprzedniej uchwatly prowadzi¢
jednoosobowo sprawy nie przekraczajace zakresu zwyklych czynno$ci oraz reprezentuja
Stowarzyszenie na zewnatrz, z zastrzezeniem ust 2. Do prowadzenia spraw
przekraczajacych zwykly zarzad przez Prezesa lub z jego upowaznienia Wiceprezesa
potrzebna jest uchwala Zarzadu.

2. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, zwlaszcza w zakresie zobowigzan
majatkowych sklada lacznie dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezes albo Wiceprezes.
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych powinny by¢ sktadane na pisSmie.

3. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia i skladania
oswiadczen woli, o ktorych mowa w ust. 2, w jego imieniu. Pelnomocnictwo musi by¢
udzielone tacznie przez dwoéch czlonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa albo Wiceprezesa.
Pelnomocnictwo moze by¢ w kazdej chwili odwolane przez wezwanie pemnomocnika
do jego zwrotu w oryginale.

§28
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza oraz 2 czlonkéw Komisji Rewizyjnej wybieranych
1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu tajnym.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ funkcji w imnych wiladzach
Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjne] maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

6. Tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla szczeg6towo regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia 1 jego wtadz oraz
wystgpowanie z wnioskami pokontrolnymi;
2) opiniowanie bilanséw, rachunkéw zyskoéw 1 strat, sprawozdan i1 uchwat Zarzadu
dotyczacych gospodarki finansowej;
3) skladanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlonkéw



1 opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowt;

4) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia;

5) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych, zleconych przez Walne
Zebranie Cztonk6éw, Rade lub wnioskowanych przez Zarzad;

6) wystepowanie z wnioskami do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 30
Rada

1. Rada w co najmniej 50 % sktada si¢ z podmiotow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. bic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich — czyli partnerow gospodarczych i spofecznych oraz innych odpowiednich
podmiotow reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe,
W tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego, oraz
podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnos$ci mezczyzn i1 kobiet - wybieranych
1 odwolywanych przez Walne Zebranie.

2. Rada skifada si¢ z 9-12 czlonkow, wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw, w glosowaniu tajnym, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego
grona Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.

3. Czlonkowie Rady nie moga pehic¢ funkcji w innych wladzach Stowarzyszenia.
4. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.
5. Rada zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

6. Przewodniczacy Rady powiadamia czlonkow Rady o terminie, miejscu 1 porzadku obrad
listami poleconymi albo w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczgcia obrad.

7. Tryb dzialania Rady Stowarzyszenia okresla szczegélowo regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

§ 31
Do kompetencji Rady nalezy:
1) ustalanie procedury sktadania wnioskow w naborach LGD;
2) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju;
3) monitorowanie wdrazania operacji;
4) analizowanie rezultatow realizacji lokalnej strategii rozwoju;
5) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia;
6) wystepowanie z wnioskami do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 32
Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby jej czlonkow.

§33
Majatek Stowarzyszenia



Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) skiadek cztonkowskich;

2) wplat pienigznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej;
3) kredytow ipozyczek;

4) darowizn, dotacji i subwencji;

5) spadkéw i zapisoOw;

6) dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowe;;

7) dochoddw z majatku Stowarzyszenia, ofiarno$ci publiczne;.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, wierzytelnosci 1 fundusze.
Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 34.
Postanowienia koncowe

Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach.

Zmiany statutu wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia Sadu.



