UCHWALA NR XXXI11/210/2013
RADY MIEJSKIEJ W GOLCZEWIE
z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Golczewa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 i poz. 645) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn zm.') Rada Miejska
w Golczewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Burmistrzowi Golczewa wynagrodzenie miesigczne w wysokosci: 6.240,00 zt,
na ktore sklada sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.200,00 zt,
b) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % kwoty

wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 840,00 zt,
c) dodatek funkcyjny w kwocie: 300,00 zt,
d) dodatek specjalny (20 % tacznie od wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego) w kwocie: 900,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1\VV/25/2011 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 10 lutego 2011 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Golczewa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Golczewie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA RADY

Beata Pastryk

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494,
z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183 oraz z 2013 r. poz. 645.



UZASADNIENIE
do uchwaly nr XXXI111/210/2013
Rady Miejskiej w Golczewie
z dnia 26 wrze$nia 2013 r.

Stosunek pracy pracownika samorzadowego z wyboru jest szczegdlnym stosunkiem
pracy $ci$le zwiazanym z pelniona przez niego funkcja. Organem uprawnionym do oceny
jakosci pracy $wiadczonej na stanowisku burmistrza jest organ stanowiacy gminy. To do Rady
Miejskiej w Golczewie nalezy okreslenie wysokosci wynagrodzenia Burmistrzowi Golczewa,
jako pracownikowi, gdyz zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym do
wylacznej wlasciwosci rady nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.

Stosunek pracy z wyboru na kadencjg, jest stosunkiem prawnym dlugotrwatym, w czasie ktorego
okolicznosci uwzgledniane przy okresleniu wysokosci wynagrodzenia za prac¢ ulegaja
wielokrotnym zmianom ,co podlega ocenie rady gminy.

Podstawa ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Golczewa Andrzeja Danieluka w nizszym
wymiarze jest przede wszystkim brak mozliwosci realizacji inwestycji, ktére powodowataby
wzmozone dziatanie 1 znaczne zaangazowanie w prac¢ burmistrza. Jednym z elementow
wynagrodzenia pracownika samorzadowego z wyboru, jest dodatek specjalny przyznawany
z tytulu zwigkszonego zakresu obowiazkoéw. Rada widzi potrzebg ustalenia tego dodatku na
nizszym poziomie ze wzgledu na brak inwestycji i srodkow finansowych na ich realizacje, a co
za tym idzie brak dodatkowego obciazenia praca.

Ponadto brak jest wspoOlpracy burmistrza z rada gminy. Andrzej Danieluk (jako
burmistrz) nie odpowiada na sktadane przez radnych interpelacje lub odpowiada wymijajaco,
mimo iz jest do tego zobowiazany przepisami prawa. Burmistrz lekcewazy catkowicie radnych
iich pracg na rzecz gminy, np. wyjezdza z urzedu W czasie trwania obrad komisji rady, mimo ze

terminy posiedzen sa wczesniej dostosowywane do terminarza burmistrza. Doskonale wie, ze
jego obecnos¢ jest niezbedna ze wzgledu na szereg pytan i narastajacych watpliwosci, co do
sytuacji gminy i probleméw poruszanych podczas obrad tych komisji. W zastepstwie wysyta na
posiedzenie swoich pracownikow (rzekomo merytorycznych), ktorzy albo nie znaja odpowiedzi
na zadawane przez radnych pytania, albo zaslaniaja si¢ potrzeba uzyskania zgody burmistrza na
jej udzielenie.
Przykladem na natoZzona na radnych blokadg informacji jest pismo burmistrza z dnia 12 lipca
2012 r. skierowane do wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Golczewie, zawierajace
polecenie zakazu udzielania jakichkolwiek informacji radnym gminy. Pismo to nie zostato do
dnia dzisiejszego wycofane, mimo wielu uwag radnych zgtaszanych na sesjach w tej sprawie.

Pomimo obowiazku ustawowego burmistrz nie wykonuje uchwal Rady Miejskiej
w Golczewie np. Uchwaty nr XX/131/2012 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie stanowienia
o kierunku dziatania Burmistrza Golczewa. Do dnia dzisiejszego samochody stuzbowe nie
zostaty oznakowane, mimo ze Ostateczny termin wykonania uchwaty ustalony zostal na dzien
31 pazdziernika 2012 r.

Istotny wptyw na potrzebg ustalenia wynagrodzenia burmistrza w mniejszej wysokosci
ma tez niegospodarnos$¢, jakiej dopuszcza si¢ Andrzej Danieluk zlecajac wykonanie projektow
inwestycyjnych, ktore w zwiazku z bardzo trudna sytuacja finansowa gminy nie maja szans na
realizacj¢. Inwestycja pozostajaca w fazie projektu jest dla budzetu kosztem bez osiagnigcia
zamierzonych efektoéw (np. z premedytacja zlecit wykonanie projektu na budowe kottowni
gazowej w Wysokiej Kam. przy ul. Szkolnej przez Sp. Jawna JarPol R. Buraczek — koszt
11.882,80 w czasie kiedy zamierzat ta szkol¢ zlikwidowaé; wykonanie projektow wizualizacji
ul. Zwyciestwa oraz rewitalizacji tej ulicy — Koszt kazdego po okoto 40.000 zt).

W wyniku polityki samorzadowej prowadzonej przez 7 lat przez Andrzeja Danieluka
budzet gminy osiagnatl jeden z najwyzszych poziomoéw zadluzenia, co spowodowato brak



zdolnoséci kredytowej. W takiej sytuacji jedynym wyzwaniem zawodowym burmistrza
pozostajacym do realizacji jest administrowanie gming. Trudna sytuacja finansowa powoduje
potrzebe oszczedzania, dlatego tez zasadnym jest obnizenie pensji osobie, ktora swoimi
dziataniami w bardzo duzym stopniu do tego si¢ przyczynita.

Na obnizke pensji wptywa catoksztalt pracy burmistrza, ktora oceniata Rada od poczatku
tej kadencji. W ubieglym roku burmistrz Golczewa, jako jedyny z samorzadowcoéw w powiecie
kamienskim nie otrzymat absolutorium za wykonanie budzetu. Nie bez znaczenia jest fakt, ze
wniosek Komisji Rewizyjnej o nieudzielenie absolutorium zostal pozytywnie zaopiniowany
przez Regionalna Izb¢ Obrachunkowa w Szczecinie, ktéra zgodnie z prawem sprawuje nadzor
nad finansami samorzadow.

Biorac powyzsze pod uwage zasadnym jest podjecie przedmiotowej uchwaty.



