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UCHWALA NR ...ccovvvveieinnn
RADY MIEJSKIEJ W GOLCZEWIE
Z ANiA ceereerrereenrnenens 2020 r

Zzmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine
Golczewo dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat, za warunki pracy oraz
niektérych innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz. 2215 ipoz. 2245) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marcal990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019, poz. 506, 1309, 1696, 18151 1571) Rada
Miejska w Golczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVI/124/2020 Rady Miejskiej w Golczewie zdnia 14 lutego 2020 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é iszczegblowe warunki przyznawania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Golczewo dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat, za warunki pracy oraz niektérych innych §wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje dyrektor danej szkoly zgodnie
z tabelg 2 okreslong w zataczniku do Regulaminu.”;

2) w § 11 uchyla sie ust. 3.
3) w § 11 uchyla si¢ ust. 4.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Golczewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.




Uzasadnienie
1. Koniecznos¢ podjecia uchwaly.

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1.
poz. 967 12245) organ prowadzacy bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego posiada
kompetencje do uchwalania regulaminu okreslajacego m.in. wysoko$¢ dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy o ile nie zostaly one okreslone w ustawie.

Organ prowadzacy ustala réwniez szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw. Zgodnie
z art. 91d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej wymienionym
zakresie wykonuje rada gminy.

2. Rzeczywisty stan w dziedzinie stanowiacej przedmiot unormowania.

W przypadku Gminy Golczewo powyzszy regulamin zostal przyjety uchwatg Nr XX1/187/09
Rady Miejskiej w Golczewie zdnia 26 marca 2009 r. w sprawie okreslenia wysokoscei oraz
szczegdtowych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw. Regulamin ten nie byl zmieniany od
2009 r. Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z konieczno$ci zwiekszenia
mozliwosci motywacji do pracy nauczycieli oraz urealnienia dodatkéw do wynagrodzen
proporcjonalnie do nakladanych obowigzkéw. Przyjecie tej uchwaly ureguluje zmiany
wprowadzone w Karcie Nauczyciela odnosni wysokosei dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy. Nie niesie za sobg dodatkowych obowigzkéw dla nauczycieli ale zwigksza mozliwosci
motywowania wyzszymi dodatkami co jest korzystne dla samych nauczycieli.

Biezgca wersja procedowanej uchwaty uwzglednia zmiany wprowadzone na podstawie pisma
Wojewody Zachodniopomorskiego zdnia 2 marca 2020r. o numerze P-1.4131.86.2020.AS
0 wszczeciu postepowania nadzorczego, ktére to wykazaly bledne zapisy w poprzedniej wersji
uchwaly. Zapisy wymienione w pismie od Wojewody naruszaty przepisy obowigzujgce w Karcie
Nauczyciela, ktéra daje kompetencje Radzie Gminy jedynie do ustalenia warunkdw obliczenia
1 wyplacenia wynagrodzenia dla nauczycieli, nie za§ do decydowania kto ina jakich warunkach
traci lub zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Dodatkowo
watpliwosci budzit zapis odnoszacy si¢ do termindw na jakie zostajg przyznane dodatki.

Aktualna wersja uchwaly uwzglednia wskazane poprawki, zostata skonsultowana ze zwigzkami
zawodowymi.

3. Skutki finansowe, gospodarcze i spoleczne, ktore powstang po wejsciu w zycie uchwaly.

Wprowadzenie nowych wysoko$ci dodatkéw dla nauczycieli zgodnie z projektem uchwaty
bedzie skutkowalo zwigkszeniem wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w ramach
posiadanego budzetu szkét.

4. Zrédla finansowania, jezeli podjecie uchwaly pocigga za soba obcigzenia budizetu
Gminy.

Wejscie w zycie uchwaly pocigga za sobg obcigzenia budzetu Gminy pod wzgledem
finansowym z tytutu wynagrodzen.

S. Wyniki przeprowadzonych konsultacji i dyskusji w sprawie stanowiacej przedmiot
unormowania,

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych, na ktérym strony ostatecznie uzgodnily projekt uchwaty zmieniajacej uchwalte
w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegdlowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych pozytywnie ocenili zaproponowane




zmiany w regulaminie przez organ prowadzacy.




