Zalacznik nr 2

do uchwaty nr X11/110/08
Rady Miejskiej w Golczewie
z dnia 28 marca 2008 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOt PUBLICZNYCH
W GOLCZEWIE

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Nazwa i siedziba szkoly

§ 1.1. Nazwa szkoty: ,,Zespdt Szkot Publicznych”, zwany dalej Zespotem”.
Siedziba Zespotu: ul. Szkolna 2, 72-410 Golczewo.

2. W skiad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole Publiczne w Golczewie, zwane dalej ,,Przedszkolem”;
2) Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Golczewie, zwana dalej ,,Szkota
Podstawowa”;
3) Gimnazjum w Golczewie, zwane dalej ,,Gimnazjum”;
4) Liceum Ogdlnoksztalcace w Golczewie, zwane dalej ,,Liceum”.

§ 2.1. Nazwa szkoty sktada si¢ z nazwy Zespotu i odpowiednio nazwy przedszkola lub
danej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.

2. Do tablic i pieczgci urzgdowej szkoty (Przedszkola) postanowienia ust. 1 stosuje sig
odpowiednio.

§ 3. Zespdt to szkota publiczna w rozumieniu odrgbnych przepisow, ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Golczewo.

§ 4. Zespol jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych. Majatek Zespotu stanowia sktadniki majatkowe
przekazane jednostkom organizacyjnym wchodzacym w jego skiad.

§ 5. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty
w Szczecinie, zwany dalej ,,Kuratorem Os$wiaty”.

§ 6.1. Zesp6t jest pracodawca dla nauczycieli, pracownikow na stanowiskach
urzedniczych
1 pracownikow obslugi zatrudnionych w przedszkolu oraz szkotach wymienionych
w § 1 ust. 2.

2. Zespot realizuje zadania i cele wynikajace z przepisow prawa, z uwzglednieniem
charakteru szkoty wchodzacej w sktad Zespotu, a w szczego6lnosci poprzez:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy odpowiednio do poziomu nauczania w jednostce
oswiatowe] wchodzacej w sktad Zespotu;



2) uwzglednienie programu wychowawczego jednostki o$wiatowej wchodzacej w sktad
Zespotu i programu profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw,
ktore ksztaltuja S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, Stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci Szkoty;

4) doskonalenie, zwlaszcza w ramach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych,
umiejetnosci dydaktycznych i dazenie do podnoszenia poziomu zawodowego kadry
nauczycielskiej;

5) wspoldziatanie na rzecz rozwoju gminy Golczewo, a takze w zakresie podnoszenia
kultury spoleczenstwa;

6) wspieranie dziatalno$¢ dzieci i mlodziezy w jej pracach naukowych, spotecznych, a
takze w zyciu kulturalnym i sportowym,;

7) umozliwianie rozwoju zainteresowan ucznidOw oraz realizowanie indywidualnych
programow nauczania.

3. Zespo6t moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia zawodowego oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia.

4. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia oraz inne organizacje, w tym w szczego6lnosci
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Zespotu po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

5. ZespOt w swojej dziatalno$ci uwzglednia prawa uczniow (wychowankow) zawarte
w Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Dyrektor Zespohu i jego zastepcy

§ 7.1. Stanowisko  Dyrektora Zespolu powierza organ prowadzacy zgodnie
zobowiazujacymi przepisami.

2. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor ponadto:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, o ile przepisy odrebne
nie stanowia inaczej;

2) opracowuje arkusz organizacji Zespotu i przedklada do zatwierdzenia Burmistrzowi
Golczewa;

3) podaje do publicznej wiadomosci zgodnie z odrgbnymi przepisami odpowiednio zestaw
programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywac od nastgpnego roku szkolnego;

4) kieruje catoksztattem dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej dziatajacej, o ile nie sa sprzeczne
z obowiazujacymi przepisami;

6) jest odpowiedzialny za sprawowanie opieki nad uczniami (wychowankami), zapewnia
odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole, a takze poza nim
(np. na wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez ten Zespot);

7) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow (wychowankow);



8) powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece nauczycielowi wychowawcy (uczacemu
w tym oddziale);

9) wykonuje czynno$ci w imieniu pracodawcy w stosunku do pracownikoéw Zespotu;

10) pomaga nauczycielom w podnoszeniu przez nich umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych; w tym celu wspoétdziata z zaktadami doskonalenia nauczycieli,

11) wspotdziata z rodzicami i radami rodzicow funkcjonujacych w Zespole;

12) dysponuje $rodkami budzetowymi do wysokosci okreSlonej w rocznym planie
finansowym oraz gospodaruje powierzonym mieniem w sposob racjonalny, oszczedny
I zgodny z przeznaczeniem;

13) przestrzega dyscypliny finansowej przy wydatkowaniu srodkoéw finansowych Zespotu;

14) powotuje komisj¢ socjalna dla obstugi funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu
oraz okres$la jej zadania;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektorowi Zespolu przystuguja prawa i kompetencje nalezace do dyrektorow szkot
i Przedszkola, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.

5. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty i placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw
Zespotu Szkot.

6. Do wylacznej kompetencji Dyrektora Zespolu nalezy podpisywanie nastgpujacych
dokumentow:

1) zarzadzen wydawanych przez Dyrektora Zespotu (w tym zarzadzen pokontrolnych);

2) dokumentoéw administracyjnych sprawach wynikajacych ze sprawowania funkcji organu
na podstawie odrgbnych przepisow;

3) decyzji administracyjnych w sprawach, w ktorych nie zostaty udzielone upowaznienia;

4) kierowanych do naczelnych i centralnych organéow wiadzy i administracji panstwowe;j,
Wojewody Zachodniopomorskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad Zespotem, organéw jednostek samorzadu terytorialnego = wojewddztw
i powiatow, Regionalnej Izby Obrachunkowej w Szczecinie;

5) odpowiedzi na interpelacje i zapytania postow na Sejm RP, senatoréw Senatu RP i
radnych;

6) odpowiedzi na skargi dotyczace dziatalnosci Zespotu;

7) zwiazanych ze wspotpraca z zagranica;

8) wnioskujacych o nadanie odznaczen (np. panstwowych, regionalnych, resortowych);

9) listow gratulacyjnych i okoliczno$ciowych.

7. Dyrektor Zespolu wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) nie wigcej niz trzech wicedyrektorow Zespotu, ktorym przydziela prowadzenie
okreslonych zadan;
2) glownego ksiggowego;
3) kierownika ekonomiczno-administracyjnego.



8. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1, w szczegdlnos$ci naleza:
1) tworzenie warunkow w zakresie wspOlpracy organow Zespotu;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych przez Dyrektora

Zespotu;

3) organizowanie i kontrola jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
ustalonym
przez Dyrektora Zespotu;

4) kontrola przestrzegania przez pracownikow Zespotu dyscypliny pracy;

5) kontrola dziennikow lekcyjnych, dokumentacji wychowawcy klasy, rozkladoéw
materiatow;

6) prowadzenie hospitacji zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) przeprowadzanie kontroli ~wewngtrznych w  zakresie  stopnia  wypelniania
przez pracownikéw Zespolu zadan i celéw, do realizacji ktérych zostala powotana
placowka;

8) przygotowywanie sprawozdan, opracowan i analiz dziatalno$ci Zespotu dla potrzeb
Dyrektora Zespotu;

9) sprawowanie nadzoru nad biezaca dziatalno$cia administracyjna Zespotu, w tym
w sprawach rozkladu zaje¢, utrzymania porzadku i czystosci w budynkach Zespotu
oraz wokot nich, dokonywania napraw i remontdéw, przedkladanie propozycji
dotyczacych zakupdéw 1 wydatkdéw inwestycyjnych;

10) sprawowanie nadzoru nad zapewnianiem wszystkim pracownikom, uczniom
(wychowankom) Zespotu odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

12) organizowanie zast¢pstw nauczycieli;

13) organizowanie dyzuré6w nauczycieli na terenie Zespolu w czasie przerw migdzy
lekcjami;

14) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych Zespotu oraz ich zmian, zgodnie
z wytycznymi Dyrektora Zespotu;

15) planowanie i nadzorowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

16) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajg¢ i kierowanie z nim cato$cia Zespotu;

17) wspottworzenie wlasciwej atmosfery pracy;

18) udziat i przewodniczenie komisjom powotanym przez Dyrektora do wykonania
okreslonych zadan;

19) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z powierzenia okreSlonych zadan
przez Dyrektora Zespotu.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora dluzszej niz jeden dzien lub niemoznoS$ci
wykonywania przez niego czynnosci (np. w przypadku nagtego znacznego pogorszenia stanu
zdrowia, zwolnienia lekarskiego) zadania Dyrektora Zespolu w tym okresie pelni
I Wicedyrektor Zespotu.

Rozdzial 3
Inne organy w Zespole

§ 8. W Zespole dziataja:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow przy Przedszkolu;
3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej;
4) Rada Rodzicow przy Gimnazjum i Liceum (jako organ wspélny dla tych typow szkot);
5) Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowej;



6) Samorzad Uczniowski przy Gimnazjum i Liceum (jako organ wspoélny dla tych typow
szkot);

§ 9.1. Rada Pedagogiczna sa kolegialnym organem, tworzonym przez ogo6l nauczycieli
zatrudnionych w Zespole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w szczego6lnosci
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Burmistrza Golczewa albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
ogolne warunki 1 informacje wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz o dzialalnosSci
Zespotu.

§ 10.1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu i uchwalanie statutu Zespotu albo jego zmian, z wyjatkiem
pierwszego statutu, ktory nadaje organ prowadzacy Zespot;
2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola i szkot wchodzacych w sktad Zespotu;
3) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji (dotyczy wylacznie
uczniow szkot);
5) podejmowanie uchwat w sprawach:
a) eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych w szkotach (Przedszkolu) wchodzacych
w sktad Zespotu,
b) skreslenia ucznidéw z listy uczniow Zespotu;
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych propozycji przez nauczycieli, ustala
(po zasiggnigciu wiasciwej rady rodzicow) odpowiednio zestaw programdéw wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen
1 organizacji dziatajacych na terenie Zespotu.

§ 11. Rada Pedagogiczna wyraza opinie, w tym w sprawach:
1) organizacji pracy, np. tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projektu finansowego szkot (Przedszkola);
3) wnioskow Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyrdznien
4) propozycji Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

§ 12. Radzie Pedagogicznej przystuguje ponadto prawo wnioskowania W Sprawach
odwotania ze stanowiska dyrektora Zespolu Ilub innego stanowiska kierowniczego
w tym Zespole.

§ 13.1. Rady rodzicow, w ramach swojej wlasciwosci, sa spolecznymi organami
kolegialnymi dziatajacymi w Zespole, ktore reprezentuja rodzicow uczniéw (wychowankow)
Zespotu. W kazdej radzie rodzicéw jednego ucznia (wychowanka) reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).



2. W skiad danej rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow szkot (przedszkola) danego
oddziatu.

3. Do zadan rad rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci, okreSlajacego co najmniej wewngtrzng
strukture i tryb pracy danej rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rad poszczegolnych szczebli jej struktury organizacyjnej;

2) wystgpowanie do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem we wszystkich
sprawach szkot (Przedszkola) wchodzacych w sktad Zespotu;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkot,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty — o ile poleci jego opracowanie organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, o ktorym mowa w § 5;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

4. Rady rodzicow moga gromadzi¢ fundusze z dowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet, przy czym sposob ich wydatkowania okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
1.

§ 14.1. Samorzady uczniowskie dziataja w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu.
Tworza go wszyscy uczniowie tych szkot.

2. Samorzady uczniowskKie:
1) dziataja w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu,
uchwalany przez og6t ucznidw szkol na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
2) maja prawo:
a) przedstawiaé Dyrektorowi Zespolu oraz Radzie Pedagogicznej wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkét wchodzacych w sktad Zespotu, w
szczegblnosci  dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, skreslenia
ucznidw z listy uczniow,
b) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem 1 stawianymi
wymogami,
c) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia strony internetowej szkoty,
d) organizacji zycia szkolnego (organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej
I sportowej) w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu,
e) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu,
f) prowadzenia innej dziatalnosci w szkole (szkotach), nie zastrzezonej dla innych
organow Zespotu, w ramach obowiazujacych przepisow prawa.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow wobec
innych organow.

§ 15.1. Spory miedzy organami w Zespole Szkoét (w zaleznosci od typu szkoly)
rozstrzygane sa w drodze negocjacji.
2. Wlasciwe organy Zespotu sa reprezentowane przez:
1) Dyrektora Zespotu,



2) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

3) dwoch przedstawicieli wlasciwej rady rodzicow;

4) dwoch przedstawicieli wlasciwego samorzadu uczniowskiego — w przypadku, gdy spor
nie obejmuje organdw dziatajacych w Przedszkolu.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna 1 wlasciwa rada rodzicow, moze wykluczy¢ z udzialu w negocjacjach
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego dziatajacego przy szkole, w ktorej rozwigzywany
jest spor, jezeli jest to konieczne dla dobra ucznidow.

DZIAL 11
PRZEDSZKOLE

§ 16. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Golczewie przy ul. Szkolnej 9.

§ 17. Przedszkole jest placowka, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okres§lone w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 1
Cele i zadania Przedszkola

§ 18.1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okre$lone przepisami prawa, w tym
w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawg programowa;

2) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola;

4) wspoldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu ich dzieci do nauki w szkole;

5) umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej; uznajac prawo
rodzicow (opiekunow prawnych) do religijnego wychowania dzieci lekcje religii
organizowane sa na ich wniosek ztozony na pis$mie.

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
poprzedzone jest rozpoznaniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci i polega na:

1) kierowaniu dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow);

2) udzielaniu pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kierowaniu ich dzieci do poradni
specjalistycznych;

3) wdrazaniu do procesu edukacyjnego zadan oraz wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzeniu zaje¢ stymulujacych i kompensacyjno-wyréwnawczych;

5) organizowaniu zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow — w zalezno$ci od potrzeb;

6) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej, w szczegdlnosci poprzez:



1)
2)

3)
4)

dbanie o kulturg j¢zyka polskiego;

organizowanie uroczysto$ci o charakterze narodowym i regionalnym, w tym spotkan
z osobami ktorych wiedza albo doznane przezycia wiaza si¢ z omawianym tematem;
zapoznawanie dzieci z historia i symbolami narodowymi;

wspotprace z instytucjami kultury.

§ 19. Wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

pomocy
w wychowaniu i przygotowaniu ich dzieci do nauki w szkole w szczegdlnosci polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizowaniu wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) z zastosowaniem
réznorodnych form (np. indywidualnych rozméw, zebran ogolnych, spotkan
ze specjalistami);

zasigganiu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawach dotyczacych
wychowania, opieki oraz nauczania w celu uzgodnienia kierunkow 1 zakresu
realizowanych zadan;

stwarzaniu sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu samodzielno$ci, ksztalttowaniu nawykow
higienicznych i kultury zachowan;

stwarzaniu warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
(w tym do zdobywania umiejetnosci czytania i pisania, poznawania, stosowania oraz
tworzenia symboli 1 znakow);

wspolpracy z nauczycielami ksztatcenia zintegrowanego.

§ 20.1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi, w szczegdlnosci poprzez:
organizacj¢ atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa;
propagowanie i stosowanie dziata sprzyjajacych promocji i ochrony zdrowia;
przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia;
zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela w czasie zajg¢ w placowce oraz poza
nig;
organizowanie (w miarg potrzeb i mozliwos$ci) statej lub doraznej pomocy materialnej —
przy udziale innych instytucji i organéw wiacznie;
stwarzanie optymalnych warunkéw opieki 1 wychowania kazdemu dziecku w czasie
pobytu w Przedszkolu.

2. W czasie od pozostawienia dziecka w Przedszkolu do momentu jego odbioru przez

osoby uprawnione, pozostaje ono pod opieka nauczyciela, przy czym:

1)
2)

3)

w najmlodszej grupie wiekowej zatrudniona jest pomoc wychowawcza;

w czasie wycieczek (spacerow) poza teren Przedszkola zapewniona jest opieka zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w odrgbnych przepisach;

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych niezbgdna konieczno$cia opuszczenia sali
zaje¢ przez nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania w tym czasie
krotkotrwate) opieki nad dzieémi przez pracownika obslugi zatrudnionego w
Przedszkolu.

3. Przyjmowanie i1 odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ z zastosowaniem

nastepujacych zasad:

1)

2)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka nalezy do obowiazkéw jego rodzicow (prawnych

opiekundw); wyjatek stanowi dokonywanie tych czynnosci przez inne osoby doroste -

na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez rodzicow (prawnych

opiekunow), ktére pozostaje w dokumentacji Przedszkola;

osoby, o ktorych mowa w pkt 1:

a) po przyprowadzeniu dzieci do Przedszkola, pozostawiaja je pod opieke nauczycielowi
(lub innej upowaznionej osobie) petniacej w tym czasie dyzur,



b) maja obowiazek odbioru dzieci z Przedszkola najpdézniej do godziny okre§lonej
w arkuszu organizacji Przedszkola;

3) stosownie do orzeczenia sadowego odbieranie dziecka z Przedszkola moze by¢
zastrzezone dla osoby wylacznie w nim wymienionym; uwierzytelniona kserokopi¢
orzeczenia umieszcza si¢ w dokumentacji Przedszkola;

4) dziecko nie zostanie oddane pod opieke, w przypadku zgloszenia si¢ po nie osoby
nieupowaznionej lub jednej z wymienionych w pkt 1 lub 3, ktéra jest wstanie
wskazujacym na spozycie alkoholu albo podobnego $rodka.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom catoroczne ubezpieczenie od nieszczgsliwych
wypadkéw za zgoda 1 odptatnos$cia rodzicow w ramach polisy z wybranym ubezpieczycielem.

5.Poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach dokonywanie
jakichkolwiek zabiegdw medycznych oraz podawanie lekarstw dzieciom przez pracownikow
Przedszkola jest zabronione. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub
inny upowazniony przez niego pracownik obslugi zatrudniony w Przedszkolu niezwlocznie
informuje o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow) tego dziecka, ktorzy zobowiazani sa
do jego odebrania
z Przedszkola.

6. W sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia osoby, o ktorych mowa w ust. 5,
wzywaja pogotowie ratunkowe, informujac niezwtocznie o tym fakcie rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

7. Przedszkole wspoélpracuje ze $wiadczeniodawcami wykonujacymi ustugi zdrowotne
na terenie gminy Golczewo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

§ 21.1. Do Przedszkola uczeszczaja dziect w wieku od 3 do 6 lat. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ przyjecia do Przedszkola dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.

2. Dzieci niepetnosprawne moga uczgszcza¢ do Przedszkola na takich samych zasadach,
co dzieci zdrowe.

§ 22.1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ corocznie, w miesiacu marcu
kazdego roku kalendarzowego, przy uwzglednieniu mozliwosci i wymagan dla tego typu
placowek okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola podawana jest do publicznej wiadomosci,
najpozniej do konca lutego kazdego roku w formie oferty umieszczone;j:
1) na publicznych tablicach ogloszen;
2) natablicy ogtoszen w Przedszkolu;
3) na stronie internetowej www.golczewo.pl.

3. Zapisy dzieci odbywaja si¢ na podstawie podania o przyjecie dziecka ztozonego
przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 23. Zapisy do Przedszkola prowadzi Dyrektor Przedszkola.


http://www.golczewo.pl/

§ 24.1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzania dodatkowych zapisow w miarg
wolnych miejsc. Zapisy te przeprowadza komisja rekrutacyjna w sktadzie:
1) wicedyrektor Zespotu,;
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Komisja rekrutacyjna:
1) wykonuje swoje czynnosci w okresic od 1 do 15 kwiectnia roku kalendarzowego,
w ktorym stwierdzono wigksza liczbg miejsc w Przedszkolu niz liczbg ztozonych podan,
o ktorych mowa w § 18 ust. 3;
2) niezwlocznie oglasza wyniki rekrutacji na tablicy ogloszen w Przedszkolu znajdujacej
si¢ w miejscu ogolnodostepnym dla wszystkich rodzicow (prawnych opiekunow);
3) prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci.

3. Rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnego odwolania od decyzji komisji
skrutacyjnej do Dyrektora Przedszkola w terminie 14 dni od daty podania do publicznej
wiadomosci wynikow dodatkowych zapisow.

4. Dyrektor Przedszkola rozpatruje zlozone odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od daty koncowej do ich wniesienia.

5. O podjetej decyzji Dyrektor Przedszkola pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow), ktorzy ztozyli odwotanie. Decyzja ta jest ostateczna.

6. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Przedszkola w wyniku przeprowadzonych
dodatkowych zapiséw, umieszcza na tzw. liScie rezerwowej. Z tej listy (wedtug kolejnosci
umieszczenia) dzieci przyjmowane sa do Przedszkola w miarg tworzenia si¢ wolnych miejsc.

§ 25. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa (zamieszkate na terenie
gminy Golczewo):

1) dzieci szeScioletniec — oObjete obowiazkiem odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) dzieci rodzicow (prawnych opiekundéw) samotnie wychowujacych dzieci;

3) dzieci z orzeczeniem poradni specjalistycznej ze wskazaniem do uczgszczania
do placowki masowej;

4) dzieci rodzicow (prawnych opiekunow), wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz calkowita niezdolno$¢ do pracy
oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

5) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych;

6) dzieci uczgszczajace uprzednio do Przedszkola;

7) dzieci obojga rodzicow pracujacych.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§ 26. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 27. Do zadan organdéw Przedszkola, o ktorych mowa w § 26, stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia zawarte w rozdziale 2 i 3 dziatu I niniejszego Statutu.



Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 28.1. W Przedszkolu praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona
na podstawie programu wychowania przedszkolnego przez nauczycieli posiadajacych
wymagane kwalifikacje, a zatrudnionych w Zespole.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowana i opieki oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentacji wymaganej przepisami prawa;

2) wykonywanie czynno$ci nauczyciela wychowawcy (wskazanym jest, aby byla to ta
sama osoba przez caly okres uczgszczania dziecka do Przedszkola), w przypadku
powierzenia tej funkcji przez Dyrektora Przedszkola, a w tym:

a) przygotowanie i organizowanie procesu wychowania dziecka w zespole,

b) $cista wspolpraca z rodzicami wychowankéw oraz organami Przedszkola
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, a takze informowanie ich o wynikach
ksztatcenia i wychowania;

3) wykonywanie odpowiednio innych zadan ujgtych w dziale III niniejszego Statutu.

§ 29. Zadania w zakresie obstugi ekonomiczno-administracyjno Przedszkola wykonuja
pracownicy Zespotu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych oraz obstugi.

§ 30.1. Wszyscy pracownicy Przedszkola w zakresie przydzielonych zadan:

1) sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Przedszkolu;

2) maja obowiazek niezwlocznego informowania Dyrektora Przedszkola o podejrzeniu
zagrozenia (zewngtrznego 1 wewngtrznego), o zaistniatym wypadku na terenie
Przedszkola lub tamania zasady przestrzegania praw dziecka;

3) sa obowiazani do szanowania powierzonego im mienia i odpowiedzialnosci za nie oraz
zabezpieczenia materialow, $rodkow czystosci, narzedzi itp., w taki sposob, by nie
stawily zagrozenia dla dzieci i1 innych osob;

4) odpowiadaja za utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Przedszkola;

5) ponosza odpowiedzialno$ci za jako$¢ i wyniki pracy.

2. Na terenie Przedszkola dziecko ma by¢ pod stala kontrola ze strony 0s6b dorostych.

Rozdzial 5
Organizacja Przedszkola

§ 31.1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, ktory podlega uprzedniemu zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, o ktorych mowa w § 31 5.

2. Organizacj¢ Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

§ 32.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnieh. W
Przedszkolu zajgcia prowadzone sa w nastgpujacych oddziatach:



1) dzieci w wieku 6 lat objgte sa rocznym przygotowaniem przedszkolnym (rok zerowy);
zajecia odbywaja si¢ w budynku Szkoty Podstawowej;
2) dzieci w wiek 3-5 lat; maksymalnie w dwoch oddziatach.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ w jednej grupie, z dzie¢mi z innych oddziatu, w przypadku, gdy jest to np.
spowodowane niska frekwencja oraz mata liczba dzieci zapisanych do Przedszkola.

§ 33.1. Przedszkole funkcjonuje od dnia 1 wrze$nia do 30 czerwca nastgpnego roku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez Burmistrza Golczewa na wniosek Dyrektora
Przedszkola
1 Rady Rodzicow.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w Przedszkolu (w miejscu
ogolnie dostgpnym) w terminie do dnia 15 pazdziernika kazdego roku.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 9 godzin, przy czym na realizacj¢ programu
wychowania przedszkolnego nie moze on by¢ krotszy niz 5 godzin. W miejscu ogdlnie
dostepnym w Przedszkolu jest wywieszona informacja o czasie pracy Przedszkola.

4. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 34.1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), w Przedszkolu moga byc¢
prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Koszty tych zaje¢é finansuja wnioskodawcy.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w tym umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,

nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i nie przekraczac
1) 15 minut — z dzie¢mi w wieku 3-4 lat;
2) 30 minut — z dzie¢mi w wieku 5-6 lat.

3. Nauczyciele zaje¢, o ktorych mowa w paragrafie, zobowiazani sa do prowadzenia
dziennika, ktory powinien zawiera¢ co najmniej plan zajeé, ich tematy, alfabetyczny wykaz
dzieci oraz ich frekwencje.

4. Dokumentacja, o ktdrej mowa w ust. 3, moze by¢ udostgpniana:
1) przedstawicielom organdéw (prowadzacego Zespét i sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad Zespotem);
2) rodzicom (prawnym opiekunom), na ich zyczenie, w czgS$ci dotyczacej informacji
0 dziecku;
3) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda Dyrektora Przedszkola — w zakresie
prowadzonych badan, obecno$ci nauczyciela.

§ 35.1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci. W tym celu przynajmniej 2 razy w roku Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest
organizowac spotkania z rodzicami tych dzieci.

2. Na pierwszym spotkaniu, ktéore winno odby¢ si¢ w miesiacu wrzesniu, rodzice
zapoznawani sa m. in. z informacjami o celach 1 zadaniach Przedszkola, jego organow
(zasadach wyborow do nich) zawartych w niniejszym Statucie i innych regulaminach oraz
zarzadzeniach, a takze o prawach 1 obowiazkach wychowankow 1 rodzicow wynikajacych
ze statusu ich dziecka jako wychowanka Przedszkola.



3. Niezaleznie od obowiazkéw, o ktorych mowa w paragrafie, rodzice maja mozliwosci
indywidualnych spotkan z nauczycielami (wychowawcami oddziatow) w sprawach ich dzieci,
na zasadach okreslonych przez Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki wychowanka Przedszkola

§ 36. Wychowanek ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego korzystania z programu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny;
2) akceptacji i poszanowania godno$ci osobiste;j;
3) wyboru form odpoczynku i zabawy;
4) zdrowego zywienia;
5) indywidualnego tempa rozwoju;
6) otrzymywania pomocy od dorostych;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
8) korzystania z mienia Przedszkola przeznaczonego do uzywania przez wychowankow.

§ 37. Do obowiazkow wychowanka nalezy w szczego6lno$ci:
1) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli,
2) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;
4) przestrzeganie zasad higieny osobistej;
5) dbania o powierzone zabawki, przybory do pisania i inne mienie.

§ 38. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
1) nieuczgszczania dziecka do Przedszkola przez 30 dni bez zgloszenia przyczyn
nieobecnosci przez rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) nieuiszczania przez rodzicow (prawnych opiekunow) optat, o ktorych mowa w rozdziale
8 tego dzialu.

Rozdzial 8
Zasady odplatnoSci

§ 39.1. Rada Miejska w Golczewie ustala wysokos$¢ optaty miesigcznej za $swiadczenia
prowadzone przez Gming Golczewo (partycypowanie w kosztach utrzymania Przedszkola)
w okresie, o ktorym mowa w § 35 ust. 1, przy uwzglednieniu prawa dziecka do bezptatnego
nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programu wychowania
przedszkolnego.

2. Termin uiszczenia optaty uptywa z 5. dniem miesiaca, za ktory przypada nalezno$¢.

3. Optata ta nie podlega zwrotowi za czas nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

§ 40.1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci pokrywaja w catosci koszty wyzywienia
(wsad do kotla), zgodnie z zadeklarowang ilo$cia positkow. Za kazdy dzien nieobecnosci

dziecka w Przedszkolu dokonana wptata, uwzgledniajac dzienna stawke zywieniowa, podlega
zwrotowi lub zaliczeniu za zgoda stron na poczet nastgpnego miesiaca.



2. Wysokos$¢ stawki za wyzywienie (wsad do kotta) okresla Rada Miejska w Golczewie
na podstawie przedtozonej kalkulacji kosztéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

DZIAL 111
SZKOLA PODSTAWOWA, GIMNAZJUM I LICEUM

§ 41.1. Szkota Podstawowa, Gimnazjum i Liceum, zwane dalej ,,Szkotami”, realizuja
zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajac wspolny program wychowawczy
oraz program profilaktyki (dostosowane do specyfiki typu szkoty i potrzeb danego
srodowiska), w tym w szczegolnosci:

1) umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) wspieraja uczniéw, ksztaltujac ich samodzielnos¢ i umozliwiajac dokonanie wyborow
edukacyjnych odpowiednio do posiadanych uzdolnien i osiagnig¢;

3) rozwijaja zdolnosci poznawcze i ukierunkowuja zainteresowania uczniow;

4) sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

5) zapewniaja uczniom mozliwo$ci korzystania z wyposazenia, materiatdw edukacyjnych
oraz programow komputerowych — stanowiacych baze dydaktyczna Szkoty;

6) ksztaltuja w spotecznosci uczniowskiej akceptowanych spotecznie postaw: w duchu
humanizmu, aktywnos$ci spolecznej, wzajemnego szacunku, tolerancji, sprawiedliwosci
1 umitowania prawdy, a takze umiejetnosci korzystania z wtasnych praw;

7) wyrabiaja u ucznidow czujnos¢ wobec wszelkich zagrozen, w tym: przeciwdziatanie
narkomanii, alkoholizmowi 1 innym natogom oraz przestgpczosci nieletnich;

8) propaguja i wdrazaja dzialania prozdrowotne;

9) umozliwiaja uczniom organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi —
W porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

10) umozliwiaja uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej;

11) ksztaltuja postawy otwartych na wartosci kultur europejskich i pozaeuropejskich;

12) przestrzegaja uczniéw przed negatywnym wplywem sekt;

13) wychowuja w duchu umitowania przyrody i odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne;

14) prowadza edukacje czytelnicza i medialna;

15) ksztaltuja prawidtowe komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach, w tym zachowania
asertywne;

16) wzmacniaja poczucia wlasnej wartosci, w tym rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, inspirowanie do tworczego dziatania w dziedzinach posiadanych
uzdolnien 1 umiejetnosci (np. muzycznych, plastycznych, sportowych, nauki jezykow
obcych);

17) przygotowuja uczniow do wypekliania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich,
opartych na zasadach solidarno$ci, demokracji i wolnosci - dotyczy to szczegélnie
uczniow Liceum i1 Gimnazjum;

18) przygotowuja mtodziez do wejscia na rynek pracy - dotyczy to szczegodlnie uczniow
Liceum i Gimnazjum.

2. Realizacja zadan Szkolty odbywa si¢ przy uwzglednieniu przestrzegania zasady
tworzenia pozytywnego oddziatywania S$rodowiska wychowawczego, w szczegdlnosci
poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow nauczania;



2)

3)

4)
5)

6)

rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, ktore
moga by¢ odptatne, czgsciowo platne lub nieodptatne;

podejmowanie dzialan w zakresie udzielania pomocy uczniom, np. poprzez zajgcia
wyrownawcze, logopedyczne, doradztwo pedagogiczne, indywidualne nauczanie —
szczegolnie w Szkole Podstawowej;

wspomaganie ucznia oraz tworzenie przyjaznej atmosfery w jego wszechstronnym
rozwoju;

sprawowanie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadu
ruchu, wzroku i shuchu (prowadzi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne);
udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wypetianiu przez nich funkcji
wychowawczo-opiekunczych.

3. Zadania wychowawcze i opiekuncze realizuje si¢ odpowiednio do wieku i potrzeb

srodowiskowych dzieci 1 mtodziezy, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny. Opieke
nad uczniem sprawuje:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

nauczyciel prowadzacy =zajecia — w  przypadku zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

nauczyciel wychowawca, zwany dalej ,,wychowawca”, lub nauczyciel Szkoty (zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu planem zaje¢ lub planem wycieczki), przy
dopuszczalnym udziale rodzicéw-opiekunéw — w przypadku zajeé prowadzonych poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkolg; liczba 0sob
dorostych, ktéorym przypisano opiek¢ nad dzie¢mi i miodzieza winna odpowiadaé
wymaganiom okreslonym w odrgbnych przepisach

wychowawca - ktoremu Dyrektor Zespotu powierzyt oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej (kazdy oddzial ma przydzielonego wychowawceg); w miar¢ mozliwosci
stosuje si¢ zasade, aby ten sam wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu
calego etapu edukacyjnego w danej Szkole.

4. Zadania opiekuncze Szkoly sa realizowane takze poprzez:

dorazna pomoc uczniom potrzebujacym, w szczeg6lnosci dojezdzajacym do szkoty;

sumienne wypelnianie dyzurow nauczycieli podczas przerw lekcyjnych;

wykorzystanie urzadzen monitorujacych miejsca ogélnie dostgpne (np. korytarze, klatki

schodowe, wejscia do budynku);

przeprowadzanie pogadanek, ogladanie filmow szkoleniowych w  zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny;

dobrze zorganizowana opieke nad uczniami w sytuacjach szczegdlnych, np. nagta

1 niespodziewana nieobecnos¢ nauczyciela;

egzekwowanie zakazu bezwzglednego samodzielnego opuszczania terenu Szkoty w

czasie trwania wszystkich zajg¢;

podejmowanie dziatan w zakresie wspoipracy z poradniami specjalistycznymi,

z zastosowaniem nastgpujacych zasad:

a) uczen moze by¢ przebadany w poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwanej dalej
poradnia”, tylko za zgoda przynajmniej jednego z rodzicéw (prawnych opiekunow),

b) poradnia wydaje opini¢ na temat ucznia na wniosek rodzica (prawnego opiekuna),

) Szkota nie otrzymuje opinii dotyczacej badanego ucznia bez zgody przynajmniej
jednego z rodzicow (prawnych opiekunow),

d) objecie ucznia zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody przynajmniej jednego z rodzicow
(prawnych opiekunow);

podejmowanie dzialan w zakresie przyznawanie pomocy materialnej dla uczniow

(stypendium szkolnego, zasitku szkolnego) zgodnie z ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty i aktami wykonawczymi wydanych na jej podstawie, a takze



z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Golczewie — w zakresie takich $wiadczen, jak
pomoc w dozywianiu, pomoc dla rodziny ucznia bedacej w trudnej sytuacji materialnej;

9) podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia wilasciwej opieki uczniom w czasie
przejazdow (do i ze Szkoty Podstawowej oraz Gimnazjum), wycieczek organizowanych
przez Szkol¢ lub Gming Golczewo.

5. Szkota powiadamia Policj¢ i rodzicow ucznia, ktéry uzywa, posiada lub rozprowadza
narkotyki lub inne $rodki o podobnym dziataniu.

6. Interwencje organow $cigania na terenie Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

7. Dyrektor Zespolu ma obowiazek powiadomi¢ i zapewni¢ udziat rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia w czynno$ciach organdw $cigania z udziatem ucznia Zespotu.

8. W sprawach ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdéw uczniéw 1 otoczenia ich
opieka zdrowotna postanowienia § 20 ust. 4-7 stosuje si¢ odpowiednio. Obowiazek odebrania
ucznia ze Szkoty w przypadku, o ktorym mowa w § 20 ust. 5, nie dotyczy osoby petnoletnie;j.

9. Indywidualna opicke¢ w Szkole nad uczniami z orzeczonym 1 zaburzeniami
rozwojowymi sprawuje pedagog szkolny, wychowawca, nauczyciele uczacy poprzez:
1) indywidualna terapi¢ pedagogiczna;
2) dostosowanie tresci nauczania i wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia;
3) utrzymanie statlego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz poradniami
specjalistycznymi.

10. Indywidualne nauczanie miodziezy, ktorej stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do Szkoty odbywa si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi oraz predyspozycjami. Tryb wydawania decyzji 0 nauczaniu indywidualnym
reguluja odrgbne przepisy.

11. Uczniowie szczego6lnie uzdolnieni moga realizowa¢ indywidualny program lub tok
nauki z zachowaniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 42.1. W sprawach zatrudnienia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi
postanowienia § 28 ust. 2 1 § 29 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza w zakresie poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania oraz opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
a takze za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

3. Nauczyciel w swojej pracy, o ktorej mowa w ust. 2, kieruje si¢ dobrem uczniéw jako
warto$cig nadrzedna.

4. Do pozostatych obowiazkéw nauczycieli naleza w szczego6lnosci:
1) opracowanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 przedkladanie do
zatwierdzenia przez Dyrektora Zespotu Szkot;
2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu oraz kota
zainteresowan, jesli jest jego opiekunem;



3) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajgciach i potwierdzania tego
faktu w dziennikach zaje¢;

4) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
przedmiotowej
i wychowawczej, w tym udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w Szkole oraz przez instytucje wspierajace Szkole;

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw; bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidéw;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) Dbiezace informowanie rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia o wynikach i problemach
w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

9) wudzial w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wspoétudziatu
w wyborach i dzialaniach organéw Szkoty.

§ 43. Nauczyciel ma prawo:

1) do decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych zatwierdzonych na podstawie odrgbnych przepisow;

2) prowadzenia kot zainteresowan i zespotow oraz podejmowania decyzji o ich tresciach
programowych;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod oraz kar w stosunku do uczniow;

6) wnioskowania do organow Szkoty w sprawie wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

7) uzyskania pomocy w swej pracy od organow Szkoty;

8) wnioskowania do organdéw Szkoly w sprawie rozwiazania problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow;

9) do poszanowania godno$ci osobistej oraz obrony wlasnych praw i pogladow.

§ 44. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, w tym inspirowanie
I wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow

2) otaczanie opieka kazdego wychowanka;

3) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole klasowym, a takze migdzy
wychowankami a spotecznoscia Szkoty;

4) podejmowanie dzialan majacych na celu przeksztalcanie zespotu klasowego w grupg
samowychowywania i samorzadnosci w oparciu o atrakcyjne projekty, na ktorych
skupia si¢ aktywno$¢ zespotu;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z wychowankami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot uczniow;

6) ustalanie formy i tresci zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

7) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi jego wychowankow w celu koordynacji
dzialan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec wymagajacych
indywidualnej opieki uczniow szczegélnie zdolnych oraz majacych trudnosci i
niepowodzenia;

8) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankow;

9) wypetnianie $wiadectw szkolnych (dopuszczalna forma komputerowa).

10) Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wychowawcy:

a) z inicjatywy nauczyciela w podaniem waznych powodow;



b) z inicjatywy Dyrektora Szkoty;

¢) z powodu dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela w Szkole;

d) w razie otrzymania negatywnej oceny pracy;

e) za niemoralng postawe;

f) z powodu zaniedbywania obowiazkow wychowawcy oddziatu;
g) za naruszenie godnosci osobistej ucznia.

§ 45. Pedagog szkolny organizuje i koordynuje wigkszos¢ zadan wychowawczych Szkoty.
W szczeg6lnoscei do jego obowiazkéw nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) zapobieganie i rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnej troski;

4) wspieranie wychowawcow w pedagogizacji rodzicOw oraz pomoc w organizowaniu
wspotpracy rodzicow ze Szkota;

5) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego;

6) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej, w tym:

a) prowadzenie dziatalno$ci wsrdd uczniow (np. lekcje na temat uzaleznien od alkoholu,
narkotykodw, prowadzenie zaje¢ na temat agresji, wartosci w zyciu cztowieka,
radzenia sobie z emocjami),

b) dokonywanie diagnozy s$rodowiskowej i podejmowanic w oparciu 0 jej wyniki
konkretnych dziatan,

C) zapobieganie niedostosowaniu i patologii spotecznej przez wczesna interwencj¢ w
przypadkach jej wystgpowania w jakiekolwiek formie,

d) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo
oraz ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym do sadu rodzinnego i
nieletnich

e) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego
Szkoty;

7) prowadzenie pracy korekcyjno-wychowawczej (kierowanie zakwalifikowanych uczniow
na badania specjalistyczne, dokonywanie wstgpnej diagnozy trudnos$ci uczniow w
uczeniu sig);

8) indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna (np. ksztattowanie prawidtowych
stosunkow miedzyludzkich, udzielanie porad uczniom rozwiazywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych i kontaktach rowiesniczych).

§ 46. Nauczyciel religii oraz pedagog szkolny nie moga pehi¢ funkcji wychowawcy
oddziatu (klasy).

§ 47.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla tego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Praca zespolu (wychowawczego, przedmiotowego) kieruje przewodniczacy
powotywany przez Dyrektora Zespotu, na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespotlu raz w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z przyjetych programoéw nauczania oraz propozycje dokonania w nim zmian.

4. Dyrektor Zespolu moze powotaé komisje problemowo-zadaniowe (np. komisje
inwentaryzacyjna, komisj¢ likwidacyjna) sposrod pracownikow Zespotu.

Rozdzial 2



Organizacja Szkoly Podstawowej
§ 48.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty Podstawowej jest oddziat.

2. Szkota Podstawowa jest szkota o strukturze organizacyjnej klas I-VI. Nauka
w szkole konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Szkota Podstawowa posiada sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 49.1. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz
organizacyjny Szkoty Podstawowej sporzadzany corocznie przez Dyrektora Zespotu.

2. W Szkole Podstawowej obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy. Godziny rozpoczecia
zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych podaje si¢ do wiadomos$ci poprzez
wywieszenie na tablicach ogloszen w miejscu ogolnie dostgpnym oraz na pierwszym
spotkaniu klasy
w nowym roku szkolnym.

3. Przecigtna liczba uczniéw w klasie nie powinna wynosi¢ wigcej niz 25.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ (w ramach
nauczania zintegrowanego) oraz ich rozktad w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu, zachowujac ich ogdlny obowiazkowy czas.
W przypadkach szczegdlnych dopuszcza sig mozliwos¢ skrocenia lekcji oraz przerw migdzy
lekcjami, a w wyjatkowych nawet odwotane (po uzgodnieniu z Burmistrzem Golczewa).

5. Czas zaj¢¢ w bibliotece i czytelni szkolnej wynosi 60 minut.

6. Na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa (np. nauka
jezyka obcego oraz informatyki) oddzialy moga by¢ dzielone na grupy. Zaistnienie takiej
okolicznosci jest ujete w arkuszu organizacyjnym Szkoty Podstawowej.

§ 50.1. W Szkole Podstawowej prowadzone sa klasy z obowiazkowym jezykiem obcym.
W miarg posiadanych $rodkéw oraz odpowiednich warunkéw moga by¢ tworzone klasy
z rozszerzong nauka jezyka oraz klasy sportowe.

2. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym
podczas wycieczek 1 wyjazdow, ktorych organizatorem (wspodtorganizatorem) jest Szkota
Podstawowa.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane w ramach $rodkow finansowych
posiadanych przez Zesp6t, przy finansowaniu (wspoOifinansowaniu) przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) uczniow.

§ 51.1. W ramach planu zaje¢ szkolnych Szkota Podstawowa organizuje dla uczniow
nauke religii i etyKi (o ile rodzice lub prawni opiekunowie wyraza taka wolg), przy czym:

1) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promocj¢ uczniéw do nast¢pnej klasy, chyba ze
odrgbne przepisy stanowia inaczej;

3) uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do trzech kolejnych dni
zwolnienia od zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.



2. W szkole mozna odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii uczestnicza w zajeciach opiekunczo-

wychowawczych w $wietlicy szkolnej (o ile Szkota Podstawowa nie prowadzi zaje¢ z etyki).

§ 52.1. Liczba uczestnikow w kotach i zespotach zainteresowan oraz innych zajgciach

nadobowiazkowych finansowanych z budzetu Gminy Golczewo nie moze by¢ nizsza niz 10
uczniow.

nie

2. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej
powinna przekracza¢ 10 uczniow w danej grupie.

§ 53.1. Szkota Podstawowa prowadzi dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza. Organizacja

i program wycieczek oraz biwakéw kazdorazowo powinny uwzgledniaé zainteresowania,
a takze potrzeby uczniow.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

2. Do najwazniejszych celow wycieczek i biwakdéw naleza:
poznawanie kraju, tradycji, zabytkow historii 1 kultury, srodowiska przyrodniczego;
poszerzanie wiedzy na temat zycia gospodarczego, kulturowego i spotecznego;
wspomaganie rodziny w procesie wychowania;
upowszechnianie zasad ochrony S$rodowiska oraz umiejgtnos$ci korzystania z dobr
przyrody;
upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
integracja grupy.

3. Formy wycieczek dostosowuje si¢ do wieku ich uczestnikow, i tak:
uczniowie Kklas I-1ll — powinni uczestniczy¢ przede wszystkim w wycieczkach
przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych organizowanych na terenie najblizszej
okolicy;
uczniowie Klas 1V-VI — powinni korzysta¢ z wycieczek przedmiotowych, turystyczno-
krajoznawczych, turystyki kwalifikowanej na terenie wojewddztwa, regionu oraz kraju.

4. Wycieczki zagraniczne odbywaja si¢ w ramach wymiany migdzyszkolnej,

po uzgodnieniu z Burmistrzem Golczewa.

5. Kazda wycieczka podlega procedurze (pod rygorem jej odwotania) wedlug

nastgpujacych zasad:

1) okreslenie rodzaju wycieczki i miejsca jej odbycia;

2) uzyskanie zgody Dyrektora Zespotu;

3) pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) na udziat ich dzieci w wycieczce
(przekazana wychowawcy klasy najpozniej na dwa dni przed wyjazdem) — jest to
warunek konieczny dla realizacji projektu;

4) udzial w wycieczce minimum 80 % ogodlnej liczby uczniow w klasie;

5) okreslenie celow wycieczki oraz sporzadzenie harmonogramu, ktore podlegaja
zatwierdzeniu przez Dyrektora Zespotu;

6) zlozenie zatwierdzonej wypetionej karty wyjazdu w sekretariacie Zespotu najpdzniej
na jeden dzien przed planowanym wyjazdem.

§ 54.1. Szkota Podstawowa zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej
na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki przez Dyrektora Zespotu,

ktory wywiesza sig¢ w miejscu ogolnie dostgpnym.



2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

3. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty,
wieku i poziomu intelektualnego ucznidéw, srodowiska i warunkow pracy, a w szczegdlnosci:
1) wudostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,
2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji;
3) udziela porad przy wyborze lektury;
4) udostegpnia nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych materialow;
5) przygotowuje analizy czytelnictwa w Zespole.

4. Szkota Podstawowa prowadzi S$wietlice dla uczniow, ktéorzy musza przebywaé w
Zespole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow), na organizacje
dojazdu
do Szkoty lub przerw¢ w zajgciach lekcyjnych (tzw. ,,okienko”).

5. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z positkow w stotdowce szkolnej. W tym celu
dwie przerwy migdzylekcyjne sa odpowiednio dtuzsze w porownaniu do pozostatych.

Rozdzial 3
Organizacja Gimnazjum i Liceum

§ 55.1. Gimnazjum jest szkota oparta na podbudowie programowej sze$cioletniej szkoty
podstawowej. Nauka w Gimnazjum konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukofczenia
gimnazjum.

2. Liceum jest szkola oparta na podbudowie programowej trzyletniego gimnazjum. Nauka
w Liceum konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztalcacego.

2. Liceum umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacyjny
odrgbny dla Gimnazjum 1 Liceum, ktore sporzadza corocznie Dyrektor Zespotu.

4. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich (tak, jak w przypadku pozostatych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu) okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Do godzin rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych 1 przerw migdzylekcyjnych maja
zastosowanie postanowienia § 49 ust. 2 1 § 54 ust. 5.

§ 56.1. Zespdt zapewnia uczennicom bedacym w cigzy warunki umozliwiajace im
ukonczenie edukacji, w miar¢ mozliwosci bez op6znien.

2. Dyrektor Zespotu, na wniosek uczennicy, rodzicéw (prawnych opiekunéw),
po konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub rodzicow (prawnych opiekunow):

1) wudziela urlopu oraz wyznacza w dogodnym terminie dodatkowe egzaminy
klasyfikacyjne albo inne egzaminy umozliwiajace ukonczenie okre$lonego poziomu
edukacyjnego lub ukonczenie szkoty, jednak w nieprzekraczalnym terminie 6 miesigcy
od terminu obowiazkowego;



2) usprawiedliwia nieobecnos$¢ uczennicy na zajeciach szkolnych zwiazana z jej sytuacja
spowodowana ciaza, porodem lub potogiem;

3) zwalnia z nauki wychowania fizycznego oraz przysposobienia obronnego;

4) moze przyzna¢ indywidualny tok nauki.

3. Jedynym dokumentem wymaganym od uczennicy $§wiadczacych o jej stanie zdrowia
jest zaswiadczenie lekarskie.

4. Zmiana szkoly moze nastapi¢ jedynie na wniosek uczennicy po konsultacji z rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub rodzicéw (prawnych opiekunow):

§ 57.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Gimnazjum i Liceum jest oddziat (klasa)
ztozony z ucznidéw, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania 1 programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy (dopuszczonym do uzytku przez Ministerstwo Edukacji
narodowej). Kazdym oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

2. Przecigtna liczba uczniow w (klasie) nie powinna by¢ wyzsza niz 25.

3. Niektore obowiazkowe zajgcia edukacyjne, nauczanie jgzykow obcych i informatyki
oraz kola zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe (W szczegdlnosci realizowane w
ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu, a takze za zgoda Burmistrza Golczewa)
moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyszkolnych.

4. Liczba uczniéw na zajeciach prowadzonych w kotach zainteresowan nie moze
przekroczy¢ 10.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow (w miar¢ mozliwosci oddzielnie chtopcy 1 dziewczeta).

6. Decyzje w sprawie podzialu na grupy podejmowane sa corocznie przy uwzglednieniu
mozliwosci kadrowych, posiadanych $rodkow finansowych oraz zatwierdzane przez
Burmistrza Golczewo.

§ 58.1. Podstawowa forma pracy w Gimnazjum 1 Liceum sa zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych sytuacjach czas trwania lekcji moze
by¢ skrocony decyzja Dyrektora Zespotu, a w wyjatkowych nawet odwotane (po uzgodnieniu
z Burmistrzem Golczewa).

§ 59.1. Gimnazjum i1 Liceum prowadza, w ramach posiadanych $rodkow finansowych,
zajgcia pozalekcyjne. Przy ich realizacji szkoty te wspotpracuja z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi oraz innymi placoOwkami 1 instytucjami dziatajacymi w
srodowisku.

§ 60. W sprawach korzystania ze $§wietlicy, biblioteki szkolnej z czytelnia oraz stoldwki
postanowienia dotyczace Szkoty Podstawowej stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4
Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly Podstawowej, Gimnazjum i Liceum



§ 61.1. Uczniami Szkoty Podstawowej sa dzieci w wieku okre§lonym w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Do Szkoty Podstawowej z urzedu zapisywane sa dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym tej Szkoty.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) do Szkoty Podstawowej pod warunkiem,
ze w odpowiednim oddziale sa miejsca wolne.

§ 62.1. Warunkiem przyjecia do Gimnazjum jest ukonczenie szkoly podstawowej
posiadajacej uprawnienia szkoty publiczne;.

2. Kandydaci sktadaja podania o przyjecie do Gimnazjum wraz z wymaganymi
zalacznikami, w terminie ustalonym przez Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty.
Kandydaci ze schorzeniami (np. wadami sluchu, wzroku, narzadow ruchu) dodatkowo
zalaczaja orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Kandydatow kwalifikuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana
przez Dyrektora Zespotu.

4. W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor Zespotu- jako jej przewodniczacy;
2) 2 nauczycieli uczacych w Gimnazjum — jako cztonkowie komisji.

5. Z postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

6. Do klas pierwszych przyjmuje sig:
1) z urzedu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie szkolnym
Gimnazjum;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — absolwentow szkoét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem szkolnym Gimnazjum; w miar¢ wolnych miejsc.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu Gimnazjum niz wolnych
miejsc o przyjeciu do szkoly decyduje suma punktow uzyskanych ze s$redniej ocen na
Swiadectwie ukonczenia szkoty i sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej. Kryteria te Dyrektor Zespolu podaje do publicznej wiadomosci
corocznie, najpozniej do konca lutego.

8. Laureaci konkursow o charakterze wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych
program nauczania obejmuje w catosSci lub poszerza treSci podstawy programowe] co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa niezaleznie od kryteriow wymienionych w ust.
5.

9. Kwalifikowanie kandydatow do Gimnazjum rozpoczyna si¢ w nastgpnym dniu
po uptywie terminu sktadania $wiadectw. Ogloszenie listy uczniéw przyjetych do Gimnazjum
nastgpuje w terminie ogloszonym przez Kuratora Oswiaty.

10. Przyjecie do Gimnazjum dziecka spoza jego obwodu szkolnego wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.



11. Szczegdlowe zasady rekrutacji obowiazujace w danym roku szkolnym Dyrektor
Zespotu podaje do wiadomosci kandydatow i ich rodzicow co najmniej na 3 miesiace
przed terminem rozpoczgceia rekrutacji poprzez:

1) ogloszenie na tablicy ogloszen w Szkole Podstawowej i Gimnazjum;
2) nastronie internetowej www.golczewo.pl oraz Szkoty (o ile jest prowadzona).

§ 63.1. Warunkiem przyjecia do pierwszej klasy Liceum jest ukonczenie gimnazjum
publicznego lub niepublicznego posiadajacego uprawnienia szkoty podstawowe;.

2. Rekrutacj¢ do Liceum przeprowadza si¢ na zasadach, jak do Gimnazjum, z
wylaczeniem postanowien okreslonych w § 62 ust. 61 7.

3.0 przyjeciu do Liceum decyduje suma punktow uzyskanych przez kandydata,
na ktora sktadaja sig:
1) punkty uzyskane za $rednia ocen na §wiadectwie ukonczenia trzeciej klasy gimnazjum,;
2) suma punktow uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego (w czeSci humanistycznej
I matematyczno-przyrodniczej);
3) suma punktéw przyznanych za udzial w konkursach dydaktycznych (za osiagnigcia
sportowe) na szczeblu rejonowym, wojewddzkim i ponadwojewodzkim.

§ 64.1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze wyrazi¢ zgode
na przeniesienie ucznia z jednej klasy do klasy rownoleglej. W przypadku decyzji pozytywnej
uczen obowiazany jest uzupetni¢ materiat programowy ze wszystkich przedmiotow objetych
programem nauczania, zgodnie z ustalonym trybem uzupetniania.

2. Do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem zasad wynikajacych z odrgbnych
przepisow, przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej wydanego przez szkotg publiczna lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych:

a) na prosbg rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, ktorzy rezygnuja z zezwolenia
na wypetianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotla,

b) w przypadku zmiany szkoly lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz
wynika to z ostatniego §wiadectwa ucznia,

c) w przypadku przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty
publicznej,

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) szkoly, wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny System Oceniania Uczniéw (WSOU)

§ 65.1. W Zespole obowiazuje semestralny system nauczania.
2. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry:
1) zimowy — do 31 stycznia (dla klas trzecich Liceum — do 24 grudnia).
2) letni — do najblizszego piatku po dniu 18 czerwca (dla klas trzecich Liceum, zgodnie

z odrgbnymi przepisami).

3. Kazdy semestr zakonczony jest ocenianiem klasyfikacyjnym.


http://www.golczewo.pl/

§ 66. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw okre§la zalacznik
do niniejszego Statutu.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 67.1. Uczen Szkoty Podstawowej (poczawszy od klasy IV wzwyz), Gimnazjum i
Liceum moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5.Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) zwracaja si¢ z pisemna prosba
do Dyrektora Zespolu o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego nie pdzniej niz na 14 dni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Dyrektor Zespotu po wyrazeniu zgody wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nie pdzniej niz na 7dni przed srodrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;
4) wychowawca klasy - jako cztonek komisji.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy,
CO najmniej:
1) sktad komisji;
2) termin przeprowadzonego egzaminu;
3) tres¢ zadan (¢wiczen) egzaminacyjnych;
4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
Do protokotu zalacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o odpowiedziach ucznia.



10. Dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego przechowywana jest
w arkuszach ocen ucznia, a po ukonczeniu szkoty w dokumentacji archiwum Zespotu Szkot.

11. Jezeli uczen nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza nastepny termin
egzaminu, ktory jest ostateczny. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia trzeciego terminu
egzaminu klasyfikacyjnego tylko w wypadku dtugotrwatego leczenia szpitalnego ucznia.

12. Jezeli uczen nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystuguje mu dodatkowy termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej zamieszcza si¢ zapis w brzmieniu
,nieklasyfikowany”.



Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 68.1. Uczen Szkoty Podstawowej (klasy IV, V, lub VI), Gimnazjum lub Liceum, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

2. Na rocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca stawia wniosek o poddanie
egzaminowi poprawkowemu ucznia, ktory uzyskal oceng niedostateczna z jednych zajec
edukacyjnych. Whniosek ten musi by¢ poparty pisemna prosba rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia. W przypadku egzaminu poprawkowego z dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych wskazane jest umotywowanie przez rodzicow (prawnych opiekunow ucznia)
jego szczegoblnej sytuacji.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, poniewaz dla tych
zaje¢ egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Dyrektor Zespolu ustala sklad komisji oraz termin przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy, co najmniej:
1) sktad komisji;
2) termin przeprowadzonego egzaminu;
3) tre$¢ zadan (¢wiczen) egzaminacyjnych;
4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
Do protokotu zatacza sig pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

§ 69. Uczen (powracajacy z zagranicy), jezeli ma braki (np. z jezyka polskiego, historii
Polski, geografii Polski) wynikajace z faktu, ze nie uczyl si¢ tych przedmiotow za granica,
albo posiada takze braki wynikajace z rdéznic programowych w przedmiotach, powinien je
uzupetni¢ w ciagu catego roku szkolnego. nauczyciel w uzgodnionych z uczniem terminach
ocenia wyznaczone partie materiatow 1 wlacza je do oceny biezacej w innych przedmiotach
obowiazkowych.



Rozdzial 8
Sprawdzian wiedzy i umiejetnos$ci ucznia

§ 70.1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze wystawiona przez nauczyciela ocena
roczna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen,
moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen,
Dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustne;j.

3. Do sktadu komisji oraz procedury przeprowadzenia sprawdzianu postanowienia
rozdziahu 6 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem lub jego rodzicami. Sprawdzian winien
odby¢ si¢ do konca czerwca danego roku szkolnego.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rozdzial 9
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

§ 71.1. W Szkole Podstawowej, Gimnazjum 1 Liceum obowiazuje system wyrdznien,
nagrdd i kar.

2. Wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej
stosuje si¢ nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) ustna pochwala wychowawcy;

2) ustna pochwata Dyrektora Zespotu;

3) list gratulacyjny Dyrektora Zespotu do rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) nagroda rzeczowa;

5) s$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty szkolne z wyrdznieniem;

6) puchar dla najlepszego ucznia (z najwyzsza $rednia ocen) na poziomie klas IV-VI
Szkoty Podstawowej;

7) nagroda ,,Viktor” — dla ucznia klasy VI Szkoly Podstawowej za maksymalng liczbg
punktow uzyskanych na tescie kompetenciji;

8) wpis do Ztotej Ksiggi prowadzonej odrgbnie dla kazdego typu szkoty.

§ 72.1. W Szkole Podstawowej, Gimnazjum i Liceum nie moga by¢ stosowane kary
naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

2. W przypadku naruszenia przez ucznia dobra wspdlnego, nieposzanowania godnos$ci
ludzkiej, lekcewazenia nauki i obowiazkow szkolnych, stosowania brutalnosci, wulgaryzmu
1 chuliganstwa, uzywania alkoholu, narkotykdéw oraz palenia tytoniu — stosuje si¢ nastepujace
kary, odpowiednie do stopnia przewinienia:

1) upomnienie udzielone przez nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;



3) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

4) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych
organizowanych przez Szkolg;

5) ustne upomnienie Dyrektora Zespotu;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ich dziecka;

7) rozmowa z ostrzezeniem Dyrektora Zespotu w obecnosci rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia;

8) nagana Dyrektora Zespotu Szkot udzielona wobec uczniow Szkoty;

9) obnizenie oceny zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej;

10) przeniesienie do klasy rownolegte;j;

11) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Os$wiaty — dotyczy ucznidw
niepetnoletnich;

12) skreslenie z listy uczniéw — dotyczy uczniéw petnoletnich.

3. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, w tym za:
1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;
2) przemoc, brutalno$¢ i wulgaryzm;
3) szerzenie patologii spoteczne;j;
4) zagrozenie bezpieczenstwa innych;
5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
6) picie alkoholu i uzywanie narkotykow;
7) naruszenie nietykalno$ci innych o0sob;
8) arogancka postawa, wykraczajaca poza granice przyzwoitego zachowania, wobec
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu powiadamia na pi§mie lub ustnie rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowe;j.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania si¢ w formie
pisemnej (z uzasadnieniem) od kary do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty jej
zastosowania.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania si¢ (w formie
pisemnej) do Kuratora O$wiaty w Szczecinie od kary skreslenia z listy ucznidéw Zespotu
za posrednictwem Dyrektora Zespolu w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
orzekajacej w tej sprawie.

§ 73. Niezaleznie od zastosowanej kary uczen, ktory:
1) swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych o0sob, zobowiazany jest
do przeproszenia tych osob;
2) byt sprawca (wspolsprawca) szkody materialnej mienia szkoty lub innych oséb w
szkole, zobowiazany jest do pokrycia kosztow w czg$ci lub w cato$ci wyrzadzonej
szkody; decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki ucznia

§ 74. Uczen ma prawo:
1) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;



2) do opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci ze strony innych uczniéw i pracownikéw Zespotu,

3) do wiedzy o wewnatrzszkolnych przepisach normujacych dziatalnos¢ wychowawcza,
dydaktyczna i opiekuncza Zespotu,

4) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej — zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminach, grafikach
i poleceniach;

5) do swobody wyrazania mysli, przekonan — jesli nie narusza tym dobr innych osob;

6) do rozwijania zainteresowan i talentow;

7) do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) do korzystania z wszelkich form dostgpnej opieki medycznej;

10) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, opartej na kryteriach oceniania zawartych
w niniejszym Statucie;

11) do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii;

12) nieprzygotowania si¢ do lekcji — na zasadach okre§lonych w niniejszym Statucie;

13) do korzystania z pomocy materialnej i za wyniki w nauce, na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

14) do wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole (za wyjatkiem organizacji o charakterze
politycznym);

15) do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobu postgpowania w przypadku ich
naruszenia, zwracania si¢ do Rzecznika Praw  Dziecka  dzialajacego
przy Kuratorze Oswiaty po wyczerpaniu procedury;

16) uczeszczaé na lekcje religii lub etyki.

§ 75. Uczen ma obowiazek zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny,
a w szczegOlnosci;

1) przestrzegaé postanowien Statutu oraz innych aktow prawnych (regulamindw,
zarzadzen, uchwal) wydanych przez organy Zespolu Szkot na jego podstawie;

2) systematycznie uczeszcezaé na zajgcia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ do nich
oraz aktywnie w nich uczestniczy¢;

3) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora Zespolu i nauczycieli, o ile nie sa
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa;

4) nie zaklocaé przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie;

5) usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ w Szkole na zajgciach edukacyjnych — na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidow, nauczycieli
oraz innych pracownikéw Zespotu,

7) przestrzega¢ zakazu opuszczania budynku Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy lub Dyrektora Zespotu,

8) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

9) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

10) dbac¢ o schludny wyglad,

11) nosi¢ w Szkole jednolity strdj szkolny wedlug okreslonego wzoru — dotyczy uczniow
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum;

12) nosi¢ zmienne obuwie;

13) dbac¢ o pickno mowy ojczystej, o honor i tradycje Szkoty;

14) przestrzegania zakazu uzywania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych;



15) godnego reprezentowania Zespotu wobec srodowiska zewngtrznego.

IV. ADMINISTRACJA ZESPOLU SZKOL

§ 76.1. W Zespole obsluge ekonomiczna, administracyjna, finansowa i ksiggowa
wykonuje Dzial Ekonomiczno-Administracyjny, ktérym kieruje kierownik ekonomiczno-
administracyjny.

§ 77.1. Kierownik ekonomiczno-administracyjny stuzbowo podlega bezposrednio
Dyrektorowi Zespotu. Dyrektor Zespolu moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad
dziatalnoscia administracyjno-ekonomiczna jednemu z wicedyrektorow Zespotu.

2. Do Dziatu Ekonomiczno-Administracyjnego naleza w szczegdlnosci sprawy:

1) planowania i obstugi budzetu Zespotu i Szkoty Podstawowej w Wysokiej Kamienskiej;
w tym rozrachunkéw publicznoprawnych, z pracownikami i innych;

2) przygotowywania i realizacji planéw finansowych Zespotu i Szkoty Podstawowe;j
w Wysokiej Kamienskiej;

3) obstugi kadrowo-ptacowej, i socjalnej pracownikow Zespotu i Szkoty Podstawowej
w Wysokiej Kamienskiej;

4) planowania, przygotowania i realizacji przedsigwzig¢ remontowych i inwestycyjnych
w Zespole i Szkole Podstawowej w Wysokiej Kamienskiej;

5) przygotowania analiz oraz sprawozdan statystycznych i finansowych (w tym Systemu
Informacji Os$wiatowej) dotyczacych Zespotu i1 Szkoly Podstawowej w Wysokiej
Kamienskiej;

6) zadan nalezacych do zarzadcy nieruchomosci w odniesieniu do nieruchomosci, ktoérymi
administruje Zespot i Szkota Podstawowa w Wysokiej Kamienskiej;

7) dysponowania $rodkami finansowymi rachunku dochodéw wlasnych, zgodnie
z wytycznymi przetozonych;

8) zamowien na wustugi i towary dla potrzeb Zespotu i Szkoty Podstawowej
w  Wysokiej Kamienskiej, uwzgledniajac konieczno$¢ stosowania przepisOw
o zamoOwieniach publicznych;

9) prowadzenia stotowki szkolnej i dostarczania positkow dla wychowankow
i personelu Przedszkola;

10) prowadzenia magazynow zywnos$ciowy i innych.

§ 78. W wykonywaniu zadan kierownik ekonomiczno-administracyjny wspotdziata
z gtownym ksiggowym, ktory podlega stuzbowo Dyrektorowi Zespotu oraz wskazanemu
wicedyrektorowi Zespotu.

V. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 79.1. W Szkole Podstawowej i Gimnazjum obowiazuja jednolite ubiory szkolne wedtug
wzoréOw obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Golczewie oraz Zespole
Szkot Ogodlnoksztatcacych w Golczewie.

§ 80. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Statucie maja w szczegdlnosci
zastosowanie przepisy wynikajace z:
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych;



4)
5)
6)
7)

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych;
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.



