UCHWALA NR V/37/07
RADY MIEJSKIEJ W GOLCZEWIE
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Golczewo dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz niektorych innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
1 Nr 220, poz. 600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95) Rada Miejska w Golczewie uchwala,
co nastepuje:
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DLA NAUCZYCIELI DODATKU MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WYSLUGE LAT,ZA WARUNKI PRACY
ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub zespdl szkot, dla ktorych organem
zalozycielskim jest Gmina Golczewo;

2) burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Golczewa;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, o
ktorym mowa w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu
nawiazania stosunku pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w § 1,

jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnigc
wychowawczo-opiekunczych  oraz ~ wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1 wychowania, a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspOlpracy z
rodzicami,



c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) szczegblne efektywne wypehlianie zadan 1 obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem (w tym kierowniczym), a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych, a
takze innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczego6Inosci:
a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyje¢tych przez Gming
Golczewo priorytetdow w realizowanej polityce oswiatowe;.

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na wyptatg¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli w wysokosci 7 % planowanych S$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i1 nie
dtuzszy niz 6 miesigcy, biorac pod uwage oceng pracy nauczyciela w miesiacach pobierania
przez ucznidw nauki w szkole.

4. Nauczyciele zmieniajacy zatrudnienie zachowuja prawo do ciaglosci uprzednio
przyznanego dodatku motywacyjnego pod warunkiem, ze dla dotychczasowych i nowych
pracodawcow organem zalozycielskim jest Gmina Golczewo.

5. Nauczycielom urlopowanym, o ktérych mowa w art.1 ust.2 pkt 3 Karty Nauczyciela,
przystuguje dodatek motywacyjny na poziomie $redniego dodatku motywacyjnego
otrzymanego w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed urlopowaniem.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie korzystania z ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia, liczac od dnia rozpoczecia urlopu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciel ma prawo do przyznanego wczesniej dodatku motywacyjnego takze w
okresie przebywania na platnym urlopie dla poratowania zdrowia.

§ 5. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego 1 okres jego obowiazywania (w granicach
przyznanych srodkoéw finansowych) ustala:



1) dyrektor - dla nauczycieli danej szkoty;
2) burmistrz — dla dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego, poczawszy od nastgpnego miesiaca po miesiacu, w ktorym zostat przyznany.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje burmistrz zgodnie z tabela 1 okreslona w
zalaczniku do Regulaminu.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania —
z koncem miesiaca, w ktorym nastapitlo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono:
1) wychowawstwo klasy (odrebnie za kazdy oddzial);
2) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu
- przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje dyrektor danej szkoly zgodnie z
tabela 2 okreslona w zalaczniku do Regulaminu.

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorzy jednoczesnie
sprawuja funkcje okreslone w § 7ust. 1 pkt 2, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, ten
WYZSZY.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkéw, do
ktorych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Rozdzial 4
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z
zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przyshuguje roéwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy. Zaliczenie warunkow pracy do danej kategorii okreslaja odrgbne

przepisy.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.

3. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor danej szkoty, a dla dyrektora -
burmistrz, biorac pod uwage stopien trudnosci 1 ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zajeé
lub prac.

§ 11. 1. Za faktycznie wykonana pracg w trudnych warunkach dodatek wynosi:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedna godzing
przeliczeniowa;

2) w pozostatych przypadkach - 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za
jedna godzing przeliczeniowa.

2. Za faktycznie wykonana pracg¢ w ucigzliwych warunkach dodatek wynosi 15 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedna godzing przeliczeniowa.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz



doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach) przez
miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego Iub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koniczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

4. Za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel byt gotow
do ich przepracowania, ale nie moégt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych pod stronie
pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdami dzieci na wycieczki, imprezy, itp.;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;

5) delegowaniem nauczycieli na konferencje metodyczne, wyjazdy z mlodzieza na
olimpiady wiedzy, konkursy, zawody sportowe oraz inne wyjazdy shizbowe zlecone
przez dyrektora;

6) udziatem, jako czlonka, w pracach komisji powolanej przez dyrektora, z zastrzezeniem
§ 19

- wynagrodzenie przystuguje jak za godziny faktycznie przepracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Ustalenie wynagrodzenia za przepracowane w danym miesiagcu godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw nastgpuje na podstawie rozliczenia
dokonanego w systemie tygodniowym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli

§ 13. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela, przeznacza sig:



1) w wysokosci 20 % na nagrody Gminy Golczewo, ktére przyznaje burmistrz;
2) w wysokosci 80 % na nagrody dyrektorow.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter uznaniowy 1 przyznaje si¢ je w
szczegdlnoSci za osiagnigcia w  zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkot.

§ 14. 1. Nagroda Gminy Golczewo nie moze by¢ nizsza niz 120 % obowiazujacej w
danym roku budzetowym kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z
zaokragleniem do petnych setek w gore.

2. Nagroda dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 50 % obowiazujacej w danym roku
budzetowym kwoty bazowej, o ktéorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z
zaokragleniem do petnych setek w gore.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w tej samej szkole co
najmniej rok.

§ 15. 1. Prawo do zglaszania kandydatéw do nagrod, o ktorych mowa w § 13 ust. 1,
przystuguje:
1) radom pedagogicznym dziatajacym w szkotach, w ktorych zatrudnieni sa kandydaci;
2) radom rodzicow dziatajacym w szkotach, w ktorych zatrudnieni sa kandydaci;
3) samorzadom uczniowskim dziatajacym w szkotach, w ktérych zatrudnieni sa kandydaci;
4) Komisji Oswiaty, Zdrowia 1 Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Golczewie;
5) zaktadowym organizacjom zwiazkowym dziatajacym w szkotach, w ktérych zatrudnieni
sa kandydaci
- zwanymi dalej ,,wnioskodawcami”.

2. Do wspolnych organow dziatajacych w szkotach wchodzacych w sktad zespotu szkot,
jesli statut zespohu szkét tak stanowi, stosuje si¢ odpowiednio ust. 1 pkt 1-3.

3. Zglaszanie nastgpuje poprzez ztozenie wniosku w formie pisemnej, zawierajacego:

1) oznaczenie wnioskodawcy wraz z jego siedziba lub wskazaniem adresu do
korespondenc;ji;

2) miejscowosc 1 date sporzadzenia wniosku;

3) okreslenie organu przyznajacego nagrody;

4) imiona 1 nazwiska nauczycieli-kandydatow do nagrody;

5) uzasadnienie wyboru kandydata ze wskazaniem szczegdlnych jego osiagni¢¢ w okresie od
dnia otrzymania ostatniej nagrody do dnia ztozenia wniosku;

6) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

4. Do wniosku wnioskodawcy dofaczaja ponadto wyciag z protokotu zawierajacy w
swojej tresci rozstrzygnigcie co do zgloszenia nauczycieli-kandydatéw do nagrdd,
uwierzytelniony za zgodno$¢ przez osobg uprawniona.

5. Wnioski sklada si¢ osobiscie lub poczta organom przyznajacym nagrody, o ktorych
mowa w § 13 ust. 1, w terminie do dnia 1 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.

6. W ciagu trzech dni od terminu okreslonego w ust. 5 burmistrz:

1) dokonuje analizy tresci ztozonych wnioskow;

2) okresla kwote nagrody i list¢ os6b kandydujacych do nagrody - tzw. projekt wstepny
nagrod;



3) przekazuje projekt wstepny nagréd wraz uzasadnieniem do uzgodnienia zwigzkom
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

7. Zwiazkom zawodowym, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, przystuguje prawo wgladu do
zlozonych wnioskow.

8. Przekazany projekt wstgpny nagréd uwaza si¢ za uzgodniony, o ile do dnia 9
pazdziernika tego samego roku kalendarzowego nie wplynie negatywne stanowisko
zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. W przypadku przestania tego stanowiska
poczta, decyduje data stempla pocztowego.

§ 16. Do nagrod dyrektoréw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 ust. 5-8, z
zastrzezeniem, iz prawo uzgadniania projektow wstgpnych nagrdd przystuguje zaktadowym
organizacjom zwiazkowym, dziatajacym w poszczegdlnych szkotach.

§ 17. W razie zaistnienia przypadku nadzwyczajnej postawy nauczyciela, zastugujacej na
szczegoOlne uznanie, burmistrz lub dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ z pominigciem procedury,
o ktorej mowa w § 15, po przedstawieniu pisemnego uzasadnienia zaktadowej organizacji
zwiazkowej dziatajacej w szkole, w ktdorej zatrudniony jest nauczyciel.

§ 18. Z zastrzezeniem § 17, nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 8
Inne skladniki wynagrodzenia

§ 19. Nauczycielowi za prace wykonywana w komisjach maturalnych przystuguje
wynagrodzenie za godziny dodatkowe, obliczane jak za godziny ponadwymiarowe. Do ilo$ci

godzin dodatkowych nie zalicza si¢ przypadajacych w danym dniu godzin wynikajacych z
pensum nauczyciela 1 godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 20. Dodatki motywacyjne okreslone na dotychczasowych zasadach zachowuja swoja
moc do konca okresu, na ktory zostaty przyznane.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca od 1 kwietnia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mieczystaw Peruzynski



Zalacznik
do Regulaminu

Tabela 1
Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow szkot
Lp. Stanowisko kierownicze Wysokoscododatku ﬁmlf)cyjnego
w % podstawy

1. | Dyrektor szkoty liczacej:
a) do 8 oddziatéow 20,5
b) od 9 do 16 oddziatow 23
¢) od 17 do 20 oddziatow 26
d) 21 oddzialoéw i wigcej 29

2. | Wicedyrektor szkoly 20,5

Y Za podstawe przyznania dodatku funkcyjnego przyjmuje sie osobistq stawke
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

Tabela 2

Tabela dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w % podstawy "
1. | Wychowawstwo klasy: 4

Lp. Powierzone czynnosci

2. | Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
Iub nauczyciela-konsultanta 13

3. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu
4

Y Za podstawe przyznania dodatku funkcyjnego przyjmuje sie osobistq stawke
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.



